ZARZADZENIE NR 0050.52.2023
WOJTA GMINY DABROWA ZIELONA

z dnia 16 sierpnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka w Dabrowie Zielonej

Na podstawie art.30 ust.2 pkt5 ustawy zdnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.
Dz.U.2023, poz.40zpdézn. zm.), art. 7pkt 1, art.11 iart.13-15 ustawy zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (tekst jedn. Dz.U. z2022r., poz.530) oraz art.13 iart.18 ustawy z dnia
4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst jedn. Dz.U. z 2023 r., poz. 204) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Dabrowie Zielone;.
§ 2. 1. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Ogloszenie o konkursie zostanie umieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej ina stronie
internetowej Urzedu Gminy Dabrowa Zielona.

§ 3. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Dabrowa Zielona.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Wojt Gminy

Maria Wlodarczyk
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 0050.52.2023
Wojta Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 16 sierpnia 2023 r.
Woéjt Gminy Dabrowa Zielona oglasza konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Zlobka

w Dabrowie Zielonej w wymiarze 1/8 etatu (5 godz. w tygodniu) od dnia 01 wrze$nia 2023 r. na czas
okreslony tj. do dnia 31 sierpnia 2026 r.

I. Nazwa i adres zlobka:
Gminny Zlobek w Dabrowie Zielonej
PI. Kos$ciuszki 44, 42-265 Dabrowa Zielona
II. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow i sposéb ich udokumentowania:
1. Wymagania niezbedne:

1) Posiada wyksztalcenie wyzsze i co najmniej 3 lata do§wiadczenia w pracy z dzie¢mi albo wyksztalcenie
srednie lub $rednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dziemi.

2) Posiada obywatelstwo polskie,
3) Posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
4) Nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem za przestgpstwo umyslne,

5) nie jest i nie byl pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani
ograniczona,

6) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad,

7) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,
8) Nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego.

9) Nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w ar. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za
naruszenie dyscypliny finansé6w publicznych (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 289 ze zm.).

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatow:
1) Doswiadczenie na stanowisku dyrektora/ki ztobka/przedszkola,

2) Znajomos¢ aktow prawnych dotyczacych opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3, prawa pracy, postgpowania
administracyjnego, ochrony danych osobowych, przepiséw bhp., p.poz. i Sanepidu,

3) Umiejetnos¢ kierowania pracg zespotu i szybkiego podejmowania decyzji,
4) Sprawna obstuga komputera i oprogramowania pakietu Office,

5) Zdolnosci organizacyjne, odpowiedzialnos¢, systematyczno$é, kreatywnos¢, komunikatywnos¢, odpornosé
na stres,

6) Umiejetnos¢ budowania dobrych relacji interpersonalnych.
3. Gléwne obowiazki dyrektora:
1) Kierowanie jednostka budzetowa Gminy, a w szczeg6lnosci:
- realizacja zadan wynikajacych ze statutu Gminnego Ztobka w Dabrowie Zielone;j,
- ustalanie i zatwierdzanie plandéw dziatalnos$ci jednostki,

- wykonywanie czynnoS$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikow ztobka, w tym czynno$ci zwigzane
Z nawigzywaniem i rozwigzywaniem stosunku pracy,

- zarzadzanie mieniem jednostki,

- reprezentowanie jednostki na zewnatrz,
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- wlasciwe 1 zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi,
- terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczos$ci,
- budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardow opieki w ztobku.
4. Informacja o podstawowych warunkach pracy:
1) norma dobowa czasu pracy wynosi 1 godzina,
2) norma tygodniowa czasu pracy wynosi 5 godzin,
3) wynagrodzenie za prace bedzie wyplacane raz w miesigcu,
4) urlop wypoczynkowy w wymiarze:
-20 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony krocej niz 10 lat,
-26 dni — jezeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

Przy czym jeden dzien urlopu odpowiada 1 godzinie pracy. Urlopu udziela si¢ w dni, ktore sa dla
pracownika dniami pracy w zwiazku z obowigzujacym rozktadem czasu pracy.

5) Okres wypowiedzenia umowy o prace wynosi:

-Przy zawieraniu umowy o prace na czas okreslony, dluzszy niz 6 miesigcy, strony moga przewidzie¢
dopuszczalno$¢ wezes$niejszego rozwigzania tej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca w pokoju jednoosobowym przy komputerze,
2) Bezposredni kontakt z personelem placéwki,
3) Wyjazdy stuzbowe,
4) Obstuga urzadzen biurowych,
5) Wyposazenie stanowiska pracy: biurko, zestaw komputerowy, szafa metalowa,

6) fizyczne warunki pracy: praca koncepcyjna w warunkach pokoju biurowego,
ogrzewanego i o§wietlonego $wiattem naturalnym.

Uciazliwo$ci fizyczne wystepujace w miejscu wykonywania czynno$ci zawodowych -
nie wystepuja.

Zgodnie zart. 13 ust. 2 pkt4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. o pracownikach
samorzadowych (tekst jedn. Dz. U. z2022 r., poz. 530) informuje¢, iz w miesigcu poprzedzajacym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob niepelnosprawnych wynosit 6%.

6. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:
1) kwestionariusz osobowy — kompletnie wypekiony i wlasnorgcznie podpisany,
2) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

3) oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ zoryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

4) oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia,

5) zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

6) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego,

7) o§wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

8) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,
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9) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zgodnie z ustawa
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1781 z p6zn.
zm.) w celach przeprowadzenia konkursu.

7. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informuje¢e — zgodnie zart.13 ust.l
iust.2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony os6b fizycznych wzwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:

I. ADMINISTRATOR DANYCH
Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
WOIT GMINY DABROWA ZIELONA
PLAC KOSCIUSZKI 31
42-265 DABROWA ZIELONA

mozna si¢ znim kontaktowaé listownie na adres Urzedu Gminy lub mailowo:
sekretariat@dabrowazielona.pl

II. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator (ADO) powotat Inspektora Ochrony Danych (IOD).
Z 10D mozna si¢ kontaktowa¢ pod adresem e-mail: guzik.prawnik@wp.pl lub listownie na adres Urzedu
Gminy.

III. PODSTAWA PRAWNA I CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podstawa prawng przetwarzania danych jest obowigzek prawny Administratora w zakresie uzyskania
danych na etapie rekrutacji oraz ewentualna zgoda kandydata (zgoda na przetwarzanie danych osobowych
innych niz zawarte w formularzu rekrutacyjnym osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie).

2. Dane osobowe przetwarzane sg wylacznie dla celow zwigzanych z rekrutacjg na aplikowane stanowisko
oraz podjecia niezbgdnych dziatan dla celow procesu rekrutacyjnego.

3. Podanie danych osobowych w dokumencie ,,Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, dobrowolnych,
innych niz przewidziane w kodeksie pracy” nie jest obowiazkowe, ale utatwi kontakt z kandydatem oraz
sprawne przeprowadzenie procesu rekrutacji.

IV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH

Dane nie beda przekazywane innym podmiotom, z wyjatkiem podmiotéw uprawnionych do ich
przetwarzania na podstawie przepisoOw prawa oraz podmiotéw Swiadczacych asyste 1 wsparcie techniczne
dla systemow informatycznych i teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane Pani/Pana dane.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH
Dane beda przechowywane i zostang usunigte po trzech miesigcach od zakonczenia procesu rekrutacji.

VI. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, WTYM DOSTEPU DO DANYCH
OSOBOWYCH

Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych;
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) usunigcia swoich danych osobowych;
4) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych;

5) przenoszenia swoich danych osobowych, a ponadto posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania Pani/Pana danych.

VII. PRAWO DO COFNIECIA ZGODY
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1. Tam, gdzie do przetwarzania danych osobowych konieczne jest wyrazenie zgody, zawsze ma Pan/Pani
prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofnigcia zgody.

2. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie Pani/Pana danych do momentu jej wycofania.

VIII. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO

Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy o ochronie
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa
Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

IX. INFORMACJA 0O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIE PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych moze by¢ wymogiem: ustawowym, umownym, lub
warunkiem zawarcia umowy, do ktérych podania bedzie Pani/Pan zobowigzana/y.

2. W przypadku, gdy bedzie istnial obowigzek ustawowy, anie poda Pani/Pan swoich danych,
nie bedziemy mogli zrealizowa¢ zadania ustawowego, co moze skutkowa¢ konsekwencjami przewidzianymi
przepisami prawa.

3. W przypadku, kiedy podanie danych bedzie warunkiem zawarcia umowy lub gdy bedzie istniat wymog
umowny, a nie poda Pani/Pan swoich danych, nie bedziemy mogli zawrze¢ lub wykona¢ takiej umowy.

X. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposdb zautomatyzowany i nie bedg profilowane.
1. Miejsce zloZenia oferty:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem
zwrotnym i dopiskiem , Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Ztobka w Dabrowie Zielonej”
w terminie do dnia 28 sierpnia 2023 r., do godz. 12 % na adres: Urzad Gminy Dabrowa Zielona, PL
Kosciuszki 31, 42-265 Dabrowa Zielona osobiscie lub za posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do
Urzedu).

7Z ~wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O miejscu
i terminie rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane telefonicznie.

Uwaga: Aplikacje, ktore wpltyna po wyzej okreSlonym terminie, winny sposoéb niz okre$lony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru bedzie opublikowana w Biuletynie Informacji  Publicznej
i umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Dabrowa Zielona.

Dabrowa Zielona, dn. 16.08.2023 r.
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