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NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY:

SPRZATACZKA/SPRZATACZ W ODDZIALE GMINNEGO ZX¥.OBKA W MIEJSCOWOSCI
OLBRACHCICE

w ramach projektu pn. ,, Szczgsliwe dzieci aktywnych zawodowo rodzicéw” realizowany przez Gmine
Dabrowa Zielona, wspotfinansowany przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego w ramach Poddziatania: 8.1.2. Zapewnienie dostepu do ustug opiekunczych nad dzieémi
do 3 lat Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa $laskiego 2014-2020

Projekt nr WND-RPSL.08.01.02-24-0281/19 ,

Wymiar etatu: ¥ etatu

Wymagania niezbedne

wyksztalcenie minimum zawodowe,

doswiadczenie w pracy na stanowisku sprzataczka,

kandydat daje rekojmi¢ nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi,

kandydat nie jest pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest

zawieszona ani ograniczona,

e kandydat wypelnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku, gdy obowigzek taki zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

e kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine lub
umyslnenprzestepstwo skarbowe,

¢ kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym,

¢ kandydat posiada nieposzlakowang opinig, korzysta z petni praw publicznych oraz posiada
stann zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku,

¢ kandydat posiada aktualng ksigzeczke zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych.

Zakres obowigzkow na stanowisku
e wykonywanie czynnosci porzadkowych w pomieszczeniach Ztobka w oparciu o przepisy
sanitarno-nepidemiologiczne,
racjonalne wykorzystanie srodkéw czystoséci oraz dezynfekcji,
utrzymywanie czysto$ci oraz nalezytego porzadku przed budynkiem Ztobka,
odbieranie i odnoszenie bielizny do prania,
pranie, suszenie, prasowanie,
po skoficzonej pracy zamykanie okien i drzwi, sprawdzanie kurkéw wodociagowych,
wylaczanie urzadzen elektrycznych z sieci, gaszenie §wiatel z wyjatkiem o$wietlenia nocnego,
wspolpraca z pozostalym personelem w celu zapewnienia sprawnej organizacji pracy i
maksymalnie dobrych warunkéw pobytu dzieci,
e informowanie Dyrektora o wszelkich wydarzeniach zakldcajacych tok pracy lub mogacych
mie¢ znaczenie dla bezpieczenistwa dzieci i dziatalnosci Ztobka,
przestrzeganie dyscypliny pracy, przepiséw bhp i ppoz.,
¢ wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora wynikajgcych z potrzeb placéwki.

Wymagane dokumenty

1. Zyciorys zawodowy — CV wraz z klauzulag “Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb zwigzanych z rekrutacja, zgodnie z ustawa zdnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych — podpisany czytelnie i wlasnorecznie.

List motywacyjny — podpisany czytelnie i wlasnorgcznie.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztalcenia

Kserokopie zaswiadczen o ukoniczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych dotychczasowe zatrudnienie.
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7. Os$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
prawpublicznych.

8. Os$wiadczenie kandydata, ze nie jest i nie byt pozbawiony wiadzy rodzicielskiej oraz wiadza
rodzicielska nie zostala mu zawieszona ani ograniczona.

9. Oswiadczenie kandydata, ze wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku, gdy ten obowiazek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad.

10. Oswiadczenie — rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi.

11. Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajacym na prace na wskazanym stanowisku.

12. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umyslnie (kandydat przed
nawiazaniem stosunku pracy zobowigzany bedzie do przedstawienia zaswiadczenia o nie karalnosci
z Krajowego Rejestru Karnego).

13. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie
pracyldla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacyjnego zgodnie z ustawg z 29
sierpnial 997 r. o ochronie danych osobowych.

14. Kopia aktualnej ksigzeczki zdrowia do celéw sanitarno-epidemiologicznych lub zobowigzanie
do.jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku pracy.

Termin i miejsce skladania dokumentéw

1) Wymagane dokumenty aplikacyjne, nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie zaadresowanej do
Dyrektora Gminnego w Dabrowie Zielonej z podanym imieniem i nazwiskiem, adresem zwrotnym i
numerem telefonu oraz z dopiskiem " Nabor na wolne stanowisko Opiekuna w Oddziale Gminnego
Zlobka w miejscowosci Olbrachcice " osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy w Dabrowie
Zielonej(biuro podawcze) lub poczta na adres Urzad Gminy w Dabrowie Zielonej, P1. Kosciuszki 31,
42-265 Dabrowa Zielona (decyduje data wptywu do Urzedu).

2) Termin skladania dokumentéw: do dnia 28.08.2020r. do godz. 10.00.
3) Dokumenty niekompletne i zlozone po ww. terminie nie beda rozpatrywane.
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