ZARZADZENIE Nr 0050.94.2019
Wéjta Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 06 grudnia 2019 roku

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie pracy Urzedu Gminy w Dabrowie Zielonej
stanowigcym zalgcznik do Zarzadzenia Nr 0050/84/2011r. Wéjta Gminy Dgbrowa Zielona z dnia
20 wrzesnia 2011 r. ‘ ‘

Na podstawie Art. 104 § 1 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U. 22019
poz. 1040 ze zm.) oraz Art. 42 Ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzagdowych
(tekst jedn. Dz. U. z 2019 poz.1282) zarzadzam, co nastepuje:

W Regulaminie pracy wprowadza sie nastepujace zmiany:

§1
1. Wrozdziale ,,Nagrody i wyréznienia” w § 26 w ust.1 skresla si¢ pkt 5, oraz skresla sie ust.4,
5i6.

2. W rozdziale ,System i rozklad czasu pracy” w § 27 ust.2 otrzymuje brzmienie:
1),, Czas pracy kazdego pracownika wynosi 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecigtnie
pigciodniowym tygodniu pracy w trzymiesiecznym okresie rozliczeniowym (styczen-marzec,
kwiecien-czerwiec, lipiec-wrzesien, pazdziernik-grudzien).”

2) § 27 ust.3 otrzymuje brzmienie:
»» Praca od poniedziatku do piatku rozpoczyna si¢ o 7.30, a konczy o 15.30 za wyjatkiem: we wtorki
od 7.30 do 17.00, w piatki od 7.30 do 14.00.

3) w § 27 w ust.5 skreéla si¢ wyraz ,,przerywany”.

4) § 30 otrzymuje brzmienie:

»,Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w zwigzku z potrzebami pracodawcy, na polecenie
przelozonego nie moze przekraczaé dla poszczegélnego pracownika 376 godzin w roku
kalendarzowym.”

5) skresla sie § 31.

6) § 32 otrzymuje nowe brzmienie: :

»1. Pracownikowi wykonujgcemu pracg¢ w niedziele i $wieta przystuguje inny dzien wolny od pracy,
w zamian za prac¢ w niedziele w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedzajacych lub nastepujacych
po takiej niedzieli, zas w zamian za prace w §wieto w ciggu okresu rozliczeniowego.

2.Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust.1 dnia wolnego od pracy
w zamian za prac¢ w niedzielg, pracownikowi przystuguje dzien wolny od pracy do kornca okresu
rozliczeniowego, a w razie braku mozliwosci udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie —
dodatek do wynagrodzenia w wysokosci 100 % wynagrodzenia, za kazdg godzine pracy w niedziele.

3.Jezeli nie jest mozliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w ust.1 dnia wolnego od pracy
W zamian za prace w $§wieto, pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia w wysokosci
100 % wynagrodzenia, za kazdg godzine pracy w $wieto.

3. Zalgcznik Nr 2 do regulaminu pracy:,Tabela norm przydzialu s$rodkéw ochrony



indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz przedmiotéw i §rodkéw higieny otrzymuje nowe
brzmienie w brzmieniu zatacznika do niniejszego zarzgdzenia.

§2
Zobowigzuje si¢ kierownikow referatow do n1ezw1002neg0 zapoznania z trescig Regulaminu
podleglych pracownikéw.

§3

Wykonanie zarzagdzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§4
Zarzadzenie nalezy poda¢ do wiadomosci pracownikom poprzez ogloszenie w Biuletynie Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Dabrowie Zielonej.

§5
Regulamin Pracy wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.,




ZALACZNIK NR 2
do Regulaminu pracy

Tabela norm przydzialu §rodkéw ochrony 1ndyw1dualnej oraz odziezy i obuwia roboczego oraz
przedmiotow i Srodkéw higieny: :

Lp. |Stanowisko Niezbedne wyposazenie w $rodki |Przewidywalny | Koszt
ochrony indywidualnej oraz okres catkowity
odziez i obuwie robocze uzywalnosci ewentualnego
R-robocze, O-ochronne ekwiwalentu

1. Sprzataczka R-fartuch syntetyczny — 1 szt. 24 m-ce 25,-
R-bluzka bawelniana — 1 szt. 24 m-ce 15,-
R-obuwie profilaktyczne — 1 szt. |24 m-ce 50,-
O-rekawice gumowe do zuzycia

Pranie i naprawa odziezy (1 raz
na kwartat) — 30,-zt.

2 Archiwista, R-Fartuch — 1 szt. 24 m-ce 25,-
Magazynier OC Pranie i naprawa odziezy (1 raz

na kwartal) — 15,-zt.

4. Robotnik R-Bluza — 1 szt. 24 m-ce 45,-
gospodarczy, R-Spodnie ogrodniczki — 1 szt. 24 m-ce 50,-
Konserwator, R- Czapka — 1 szt. 24 m-ce 5,-
Kierowca R-Koszula flanelowa — 1 szt. 24 m-ce 25,-

R-Trzewiki ochronne — 1 para 24 m-ce 50,-
R-Kurtka przeciwdeszcz. - 1 szt. |24 m-ce 25,-
Kurtka ocieplana — 1 szt. 24 m-ce 100,-

Pranie i naprawa odziezy (1 raz
na kwartal) — 30,-zt.

5 Pracownik w ramach |Ekwiwalent — 15 zi. miesiec
robot publicznych
i prac
interwencyjnych

1. Zakladowe pomieszczenia sanitarne sg na biezaco wyposazane w mydto w ptynie lub mydlo
toaletowe, reczniki papierowe i papier toaletowy.

2. Ekwiwalent za pranie odziezy wyplaca si¢ raz na 2 kwartaly.

3. Pracownikom, ktorzy z r6znych powodéw (urlop, zwolnienie lekarskie itp.) nie
przepracowali ani jednego dnia w miesigcu kalendarzowym ekwiwalent pieni¢zny nie
przyshuguje.




