Zarzadzenie Nr 0050/161/2012
Woeéjta Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 29 marca 2012r.

w sprawie samooceny systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona

Na podstawie art. 69 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. Nr 157, poz.1240 ze zm.), Komunikatu Nr 23 Ministra Finanséw z dnia 16 grudnia
2009 r. w sprawie standardéw kontroli zarzadczej dla sektora finanséw publicznych (Dz. Urz.
MF Nr 15, poz. 84) oraz § 9 Ramowych zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzi¢ do stosowania procedure samooceny systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona, ktéra stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik do Zarzadzenia Nr
0050/161/2012
z dnia 29 marca 2012 .

Procedura samooceny systemu kontroli zarzadczej
w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona

§1.
1. Celem procedury jest zapewnienie przeprowadzenia co najmniej raz w roku samooceny
systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzadzajace i pracownikéw Urzedu Gminy.
2. Samoocena systemu kontroli zarzadczej pozwala zidentyfikowaé stabosci systemu
kontroli zarzadczej i sprzyja podejmowaniu dziatan naprawczych.

§2

1. Procedura obejmuje samoocene ogdlu dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan jednostki w spos6b zgodny z prawem, efektywny, oszczedny
i terminowy.

2. Procedura odnosi si¢ do wszystkich komoérek organizacyjnych oraz do wybranych
sposrod tych komérek pracownikéw jednostki.

3. Pracownikom bioracym udziat w procesie samooceny zapewnia sie uprzedni instruktaz
lub szkolenie w tym zakresie.

4. Proces samooceny systemu kontroli zarzadczej dokonywany jest na terenie jednostki
w postaci warsztatow.

5. Koordynator procesu samooceny kontroli zarzadczej, kazdorazowo po zakoriczonych
warsztatach, przekazuje kierownikowi jednostki wnioski wynikajace z przeprowadzonej
samooceny.

§3.

1. Dopuszcza sig mozliwos¢ przeprowadzenia samooceny w formie wywiadéw
kwestionariuszowych.

2. W tym celu wykorzystuje sie Kwestionariusze Kontroli Zarzadczej (KKZ), ktére uprzednio
przygotowuje w swojej komérce kierownik komérki organizacyjne;.

3. Wypetnienie kwestionariuszy jest anonimowe i obowigzkowe, dla wszystkich
pracownikéw lub wczesniej wybranej grupy.

4. Wypetnione przez pracownikéw komorki Kwestionariusze Kontroli Zarzadczej podlegaja
whnikliwej analizie kierownika komoérki organizacyjne;.

5. Whioski z analizy kierownik komérki organizacyjnej przedkfada Koordynatorowi procesu
samooceny, a ten nastepnie w formie zbiorczych wnioskéw kierownikowi jednostki.

§4.
Za koordynacje procesu samooceny kontroli zarzadczej jako Koordynator procesu
samooceny odpowiada Zastgpca Skarbnika Gminy. Do jego obowigzku nalezy m.in. ztozenie
kierownikowi jednostki propozycji terminu i formy (warsztaty Iub kwestionariusze)
przeprowadzenia procesu samooceny kontroli zarzadczej.
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