Zarzadzenie Nr 0050.176.2012
Woajta Gminy Dabrowa Zielona
z dnia 05 czerwca 2012 r.

w sprawie: Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz
powotania Rady Kolezenskiej.

Na podstawie art. 8 ust.2 i art.10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. Z 1996 r Nr 70 poz.335 ze zm.) zarzadzam co
nastepuje:

§1.

Wprowadzam do stosowania w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona uzgodniony

z Rada Kolezenska Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych stanowiacy
zafacznik do niniejszego Zarzadzenia.

52,

- Na podstawie § 2 ust.1 pkt. 9 wprowadzonego niniejszym zarzadzeniem Regulaminu
powotuje Rade Kolezenska w sktadzie:

a/. Krzysztofa Kapuscinska - przewodniczaca
b/. Wiestawa Tyrek - cztonek
¢/. Tadeusz Ciastko- cztonek

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



Zatacznik do Zarzadzenia
Nr 0050.176.2012
Woéjta Gminy
w Dabrowie Zielonej
REGULAMIN
gospodarowania $rodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy Dabrowa Zielona

Rozdzial |
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zwany dalej ,,Regulaminem” okresla
zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami funduszu swiadczen socjalnych Urzedu Gminy
Dabrowa Zielona

§2

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

D)
2)

3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

ustawie — oznacza to ustawe z dnia 4 marca 1994 r. o zakltadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. z 1996 r., Nr 70, poz. 335 ze zm.),

Funduszu — oznacza to Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy
Dabrowa Zielona

Urzedzie — oznacza to Urzad Gminy Dgbrowa Zielona

Wojcie — oznacza to Waéjta Gminy Dabrowa Zielona

Pracodawcy — oznacza to Urzad Gminy Dabrowa Zielona

pracowniku — oznacza to pracownika Urzedu Gminy Dabrowa Zielona

bytych pracownikach — oznacza pracownikéw Urzedu Gminy Dgbrowa Zielona ktorych
stosunek pracy zostal rozwiazany w zwigzku z przejsciem na rente lub emeryture,
osobach uprawnionych - oznacza to pracownikdw i bytych pracownikow,

Rada Kolezefiska — oznacza to zespdt pracownikéw powotany przez Pracodawce do
uzgadniania przyznawanych w oparciu o Regulamin Funduszu, $wiadczen osobom
uprawnionym.

2. Podstawg gospodarowania Srodkami Funduszu jest plan dochodéw i wydatkéw zatwierdzany
przez Waijta.

3. Przyznawanie swiadczen oraz wysokos¢ doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, co oznacza ze w pierwszej kolejnosci
pomoc z Funduszu powinna by¢ zapewniona pracownikom oraz ich rodzinom, ktére:

1
2)
3)
4)

3)

uzyskuja niskie dochody,

posiadaja rodziny wielodzietne,

samotnie wychowuja dzieci,

posiadaja dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej opieki i leczenia,
a takze wychowuja dzieci catkowicie lub czesciowo osierocone,

inwalidom.

4. Przez niskie dochody, o ktérych mowa w § 2 ust. 3 pkt. 1, nalezy rozumieé sytuacje, gdy
sredni miesigczny dochdd przypadajacy na osobg¢ w rodzinie pozostajacej we wspolnym
gospodarstwie domowym, obliczony zgodnie z § 6 ust. 3 i 4 Regulaminu, nie przekracza



ustawowej potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg, lub minimalnego wynagrodzenia
gdy do pomocy uprawniona jest jedna osoba.

5. W przypadku zaistnienia wyjatkowej sytuacji zyciowej lub rodzinnej po stronie osob
uprawnionych moga by¢ przyznane ulgowe $wiadczenia socjalne oraz doplaty w kwotach
wyzszych niz okreslone w tabeli doptat.

§3

I. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego i zwiekszen naliczanych w
stosunku do emerytdw i rencistow zgodnie z przepisami ustawy oraz na kazda
zatrudniong osobg w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci , wysokos¢ odpisu na te osoby moze wynosi¢ 43,75% podstawy
wymiaru.

2. Srodki Funduszu gromadzone s3 na odrgbnym rachunku bankowym z przeznaczeniem
finansowania dziatalnosci socjalnej na rzecz os6b uprawnionych.

3. Niewykorzystane w danym roku srodki przechodza na rok nastepny.

4. Swiadczenia udzielane z Funduszu maja charakter uznaniowy; osobom uprawnionym,
ktore nie korzystaty ze $wiadczen nie przyshuguje z tego tytutu zaden ekwiwalent.

5. Zatatwione odmownie wnioski 0s6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja
pracodawcy jest ostateczna.

Rozdzial T1
Przeznaczenie Funduszu

§4

Srodki Funduszu przeznaczone sg na doplate do kosztéw uczestnictwa oséb uprawnionych w

roznych rodzajach i formach dziatalnosci socjalnej, a w szczegdlnosci na:

1) a)wypoczynek zorganizowany przez pracownika we wlasnym  zakresie, dotyczy
pracownikow po przepracowaniu okresu jednego roku w Urzedzie z mozliwoscia
skorzystania co trzy lata tj. wczasy, sanatoria .Podstawa wyplaty $wiadczenia jest
korzystanie z urlopu w wymiarze co najmniej 7 dni roboczych oraz zalaczenie kserokopii
faktury lub rachunku potwierdzajacych fakt wyjazdu W uzasadnionych wypadkach
pracownik moze zosta¢ wezwany do okazania oryginatéw tych dokumentéw.

- b)wypoczynek zorganizowany przez pracodawce — np. wyjazdy weekendowe

2) swiadczenia rzeczowe dla dzieci do lat 14 (tj. koficzacych 14 lat w roku korzystania ze
$wiadczenia) — w zwiazku ze Swietami Bozego Narodzenia w formie paczek, o wartosci nie
przekraczajacej 8 % minimalnego wynagrodzenia za prace, kolonie letnie z mozliwoscig
skorzystania co trzy lata

3) pomoc finansowa w formie:

a) bezzwrotnych zapomég losowych dla os6b uprawnionych celem czesciowego pokrycia
wydatkoéw zwiazanych z dugotrwatg choroba, likwidacja skutkéw klesk zywiotowych,
zdarzen losowych, ze $miercig w rodzinie, najblizszych cztonkéw rodziny

b) bezzwrotnych zapomdg dla 0séb uprawnionych znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej
sytuacji materialnej,

¢) pomocy finansowej w zwiazku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie swiat,
przyznawanej przez Woéjta Gminy zgodnie z tabela dochodéw

d) pozyczek na cele mieszkaniowe dla pracownikéw, na warunkach okreslonych umowa,

e) doptat dla pracownikéw do zakupu karnetow, biletow wstepu na imprezy artystyczne,
kulturalno-oswiatowe oraz sportowo-rekreacyjne, wycieczki

f) pomocy materialnej i rzeczowej tj. bony towarowe, paczki



g)
4).

spotkania integracyjne .
Swiadczenia przyznawane sa na wniosek pracownika, emeryta, rencisty

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§5

Ze Swiadczen finansowanych z Funduszu moga korzystaé:

1) pracownicy bez wzglegdu na podstawe nawiazania stosunku pracy i wymiar czasu pracy, z
zastrzezeniem § 4 ust. 1 a

2) byli pracownicy /emeryci i rencisci/

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,

4) cztonkowie rodzin, do ktorych zalicza sie:

a)

b)

d)

pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osob okreslonych w pkt 1 -3 dzieci wiasne,
dzieci wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej — w wieku do lat 18 (tj. konczace 18 lat w roku korzystania ze
swiadczenia), a jezeli si¢ ksztalca — do czasu ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do
ukoriczenia 25 lat (tj. koficzace 25 lat w roku korzystania ze $wiadczenia), pozostajace we
wspolnym gospodarstwie domowym,

bez wzgledu na wiek: dzieci whasne, dzieci wspotmatzonkéw, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, pozostajace na utrzymaniu i
wychowaniu 0s6b w pkt 1 — 3 we wspolnym gospodarstwie domowym — wobec ktérych
orzeczono znaczny albo umiarkowany stopien niepetnosprawnosci,

matzonka, po zmartym pracowniku, uprawnionego do renty rodzinnej, ktérej wysokogé
(brutto) nie przekracza 150 % najnizszego $wiadczenia z tego tytutu,

dzieci zmartych pracownikéw — w wieku do lat 18 (tj. koficzace 18 lat w roku korzystania
ze Swiadczenia), a jezeli si¢ ksztalcg — do czasu ukofczenia nauki, nie diuzej jednak niz
do ukonczenia 25 lat (tj. koriczace 25 lat w roku korzystania ze $wiadczenia), pozostajace
we wspllnym gospodarstwie domowym.

Rozdzial IV
Zasady i warunki korzystania ze $wiadczei finansowanych z Funduszu.

§6
Swiadczenia z Funduszu przyznawane sa na pisemny wniosek osoby uprawnionej, a w
szczegolnych przypadkach na wniosek cztonka Rady Kolezenskiej . Swiadczenia nie
majace charakteru pomocy materialnej ani pomocy na cele mieszkaniowe moga byc
przyznane takze z inicjatywy pracodawcy.
Osoby uprawnione, ktore zamierzaja ubiegaé si¢ o $wiadczenia, zobowiazane sg do
zlozenia bez wezwania — najpézniej do dnia 30 marca kazdego roku — o$wiadczenia o
srednim miesigcznym dochodzie przypadajacym na osobe w rodzinie pozostajace] we
wspdlnym gospodarstwie domowym, ktérego wzér stanowi zatgeznik nr 1 do niniejszego
Regulaminu.
Podstawa do ustalenia $wiadczenia socjalnego w zakresie dofinansowania jest tabela dopfat
z funduszu do réznego rodzaju form wypoczynku przyjmujaca za kryterium oceny dochod
na 1 cztonka w rodzinie zalgcznik nr 2
Przez dochdd rozumie sig przychdd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu, zaliczke
na podatek dochodowy oraz kwote skfadek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne.



4. Przez sredni miesigczny dochod rozumie si¢ taczne dochody oséb, o ktérych mowa w § 5
Regulaminu, z roku poprzedzajacego ztozenie oswiadczenia, podzielone przez liczbe tych
0s6b i podzielone przez dwanascie.

Nieztozenie oswiadczenia w okreslonym terminie powoduje pozbawienia $wiadczen.

6. W przypadku gdy zlozone oswiadczenie, o ktérym mowa w ust. 2 budzi watpliwosci,
pracodawca ma prawo zada¢ od sktadajacego dokumenty, na podstawie ktorych ustalono
miesigczny dochod (np. zeznania podatkowe PIT, zaswiadczenie o zarobkach
wspotmatzonka, zaswiadczenie z uczelni (stypendia), zaswiadczenie o wysokosci renty lub
emerytury, itp.). Odmowa ztozenia dokumentoéw wywotuje skutek okreslony w ust. 5.

7. Osoba korzystajaca ze $wiadczen Funduszu, ktéra zlozyla oswiadczenie niezgodne z
prawda lub w inny sposéb $wiadomie i celowo wprowadzita pracodawce w blad, traci
prawo do korzystania ze Srodkéw Funduszu przez okres roku od momentu powzigcia
wiadomosci przez pracodawce o zaistniatych zdarzeniach. Ponadto osoba ta obowiazana
Jest do niezwlocznego zwrotu réwnowartosci finansowej otrzymanej pomocy wraz z
ustawowymi odsetkami liczonymi od dnia otrzymania pomocy do dnia jej zwrotu.

8. W przypadku zmiany sytuacji materialnej (wzrost/spadek dochodu, utrata zrédta dochodu
przez osobg pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym) powodujacej zaliczenie
do innej grupy uprawnionych pod wzgledem osiaganego dochodu, uprawniony jest
obowiazany poinformowa¢ o tym fakcie pracodawce poprzez zlozenie nowego
oswiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust 2.

o

§9
L. Emeryci, rencisci otrzymuja $wiadczenia raz w roku .
§ 10
1. Swiadczenia z tytutu pomocy na cele mieszkaniowe przeznacza sie na pozyczki udzielane w
nastepujacych celach, wysokosciach i terminach splaty:
a) na budowe domu jednorodzinnego, zakup lub wykup mieszkania lub domu
jednorodzinnego, w wysokosci do 7.000 z1, z okresem sptaty nie wigcej niz 4 lata,
b) na nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego lub adaptacje pomieszczen na cele
mieszkaniowe, w wysokosci do 6.000 zt ,z okresem splaty nie wigcej niz 4 lata,
¢) na remont i modernizacj¢ domu jednorodzinnego lub mieszkania, w wysokosci  do
5.000 zl, z okresem splaty nie wiecej niz 2 lata.
2.Udzielane pozyczki sg oprocentowane w wysokosci 5%
3.Na pisemny wniosek pozyczkobiorcy, okres sptaty pozyczki moze ulec skréceniu.
4. Pracownicy zatrudnieni na czas okreslony moga ubiegaé sie o przyznanie pozyczki w
wysokosci umozliwiajacej jej sptate w okresie zatrudnienia.
5.Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest ztozenie wniosku, wskazanie
dwoch porgezycieli posiadajacych odpowiednie zdolnosci platnicze, oraz legitymowanie sig¢
tytutem prawnym do mieszkania (domu), potwierdzone stosownymi dokumentami
dofaczonymi do wniosku (pozwolenie na budowe, przebudowe, w przypadku remontu
oswiadczenie pracownika o wykorzystaniu $rodkéw na remont)
6. Pozyczki udzielane sa w kolejnosci ztozonych wnioskow. W uzasadnionych przypadkach —
zdarzenia losowe, a w szczegdlnosci pozar, kradziez z wlamaniem, zalanie mieszkania — wnioski
0 pozyczke na cele mieszkaniowe przeznaczone na usuniecie skutkow zdarzefi losowych moga
by¢ rozpatrywane poza kolejnoscia.
7. Szczegbtowe warunki udzielenia i spaty pozyczki okresla umowa pozyczki, ktora stanowi
| zatacznik nr 3 do Regulaminu.



8. W przypadku rozwiazania umowy o pracg z pozyczkobiorca sptata nastepuje na warunkach

okreslonych w umowie pozyczki.

9. Pozyczkobiorca, ktory znalazt si¢ w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej (np. kleska

zywiotowa, pozar, cigzka choroba, Smier¢ wspdétmatzonka, itp.) uniemozliwiajacej lub znacznie

utrudniajacej splate zaciagnigtej pozyczki moze wystapi¢ z wnioskiem do Wéjta o zawieszenie

spfaty pozyczki na okres do jednego roku.

10.Warunkiem otrzymania kolejnej pozyczki jest sptata poprzednie;.

I 1.W przypadku zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce (brak wptat 3 kolejnych rat)
obowiazek sptaty przechodzi na poreczycieli

12.Dlug z tytutu pozyczki udzielonej pracownikowi, ktéry nastepnie zmart, podlega umorzeniu a

zobowigzanie wygasa.

LS I oS I

b —

§ 11

Rozdzial V
Rada Kolezenska

§12

Cztonkowie Rady Kolezenskiej wybierani sa sposréd pracownikéw Urzedu.
Rada dziata w sktadzie czteroosobowym.
Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy, wybierany i odwotywany przez jej cztonkow.
Do zadan Rady Kolezenskiej nalezy:
1) sporzadzanie projektow dochodow i wydatkéw funduszu,
2) przygotowywanie wnioskéw o dokonanie zmian w planie dochodéw i wydatkow

funduszu,
3) wnioskowanie o udzielenie pomocy,
4) sporzadzanie protokotéw z odbytych posiedzen,
5) wnioskowanie i opiniowanie projektu zmian w Regulaminie $wiadczen socjalnych
Rada Kolezenska rozpatruje wnioski na posiedzeniach, kiére odbywaja si¢ co najmniej
raz na kwartat.
Rada Kolezenska podejmuje decyzje wigkszoscia gloséw w obecnosci co najmniej 3
cztonkow.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§13
Obstuge administracyjno-finansowa Funduszu zapewnia Urzad.
Pracownik zajmujacy si¢ stuzbowo sprawami Funduszu wspétpracuje z Rada Kolezeriska,
a w szczegolnosci:
1) planuje i koryguje wysokos$¢ odpisu na dany rok,
2) przyjmuje i przechowuje o$wiadczenia o wysokosci dochodéw 0s6b uprawnionych,
3) przyjmuje od 0s6b uprawnionych wnioski o udzielenie pomocy,
4) prowadzi ewidencje wplywajacych wnioskéw i przyznanych $wiadczen,
5) przygotowuje umowy pozyczki,



6) udostgpnia do wgladu osobom uprawnionym dokumentacje zwiazana z udzielaniem
pomocy z Funduszu.
3. Ostateczna decyzje w sprawie wysokosci i przyznania $wiadczenia podejmuje Wojt.
4. Od decyzji Wéjta nie przystuguje odwotanie.

W
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YR



Zatacznik Nr 1do Regulaminu

referat, emeryt, rencista Dabrowa Zielona dnia.........ccc.c...........

Oséwiadczenie *

o wysokosci §rednich miesigcznych dochodéw przypadajacych na czlonka w rodzinie/
gospodarstwie dOMOWYIM Za c..vreveeverrerinennas rok

Oswiadczam, Ze $redni dochéd miesigezny netto ** na czlonka mojej rodziny mieSci sig w *** w

1 grupa do 4000 zi Cl
II grupa od 4001 do 5000 zi D
powyiej 5001 zi l:l

Swoje odwiadczenie potwierdzam wlasnorgeznym podpisem.

BOdpiS

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 k.p.c. a prawdziwosé danych w nim zawartych, potwierdzam
wlasnorgeznym podpisem osoby sktadajacej o§wiadezenie, moze by¢ weryfikowane w trybie i na warunkach okre$lonych w ar5t.
253 k.p.c.

** dochéd pomniejszony o nalezny podatek oraz skladki ZUS

*** zaznaczy¢ odpowiednia grupe poprzez wstawienie znaku X



referat, emeryt, rencista Dabrowa Zielona dnia........c.ccueeue....

Wojt Gminy
Dabrowa Zielona

Whiosek o przyznanie ze §rodkéw ZFSS $wiadczenia pienigznego.
W zwiazku ze wzmozonymi wydatkami w okresie $wigtecznym prosze o

przyznanie mi $wiadczenia pienigznego , ktére wydam na zakup...............cc.u.......

tesssssesssancssusssnnns

/podpis/

Oswiadczenie *

0 wysokosci $rednich miesi¢geznych dochodéw przypadajacych na czlonka w rodzinie/

gospodarstwie domowym za .............. rok
Oswiadczam, ze §redni dochéd miesigezny netto ** na czlonka mojej rodziny micsci sig w *** w

I grupa do 4000 I:

IT grupa od 4001 do 5000 I:l

powyzej 5001 D

Swoje oswiadczenie potwierdzam wlasnorecznym podpisem.

* Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art.245 k.p.c. a prawdziwosé danych w nim zawartych, potwierdzam
wiasnorgcznym podpisem osoby sktadajacej o$wiadczenie, moze byé weryfikowane w trybie i na warunkach okre§lonych w ar5t.
253 k.p.c.

** dochéd pomnigjszony o nalezny podatek oraz sktadki ZUS

*** zaznaczy¢ odpowiednig grupe poprzez wstawienie znaku X



Zalacznik Nr 2 do Regulaminu

Tabela dofinansowania dla pracownikéow
Urzedu Gminy Dabrowa Zielona

| Lp. | Wysokos¢ dochodu na | Wczasy 'Kolonie letnie | Sanatarium
! osobg w rodzinie z zt |zorganizowane | obozy
przez pracownika |

1. |Igrupa dochodoﬁa I60% skierowania |60% skierowania | 60% minimalnego
| | do 4000 zi 'nie wigcej niz 400 | nie wiecej niz 300 | wynagrodzenia nie wigcej niz
| |zt |zt {500 z1

40% minifnalhego

| II grupa dochodowa |40% skierowania | 40% skierowania
| 0d 4001 do 5000 zi ‘nie wigcej niz 300 |nie wigeej niz 200 | wynagrodzenia nie wiecej niz
7t |zt 1400 zt

I grupa dochodowa |30% skiegwania [30% skierowania [30% minimalrrliegor
powyzej 50001 zi ‘nie wigcej niz 200 nie wigcej niz 100 |wynagrodzenia nie wiecej niz

zt zt 300 zt

Kryteria przyznawania $wiadczen pienigznych/paczek rzeczowych dla pracownikow, oraz bytych
pracownikéw

' Wysokos¢ dochodu na osobg w rodzinie z zt | Wartos¢ $wiadczenia pienigznego, paczki

I grupa dochodowa do 4000 zi W)O % |

I grupa dochodowa od 4001 do 5000 zi L 95%

III grupa dochodowa powyzej 50001 zt L 90%



referat, emeryt, rencista Dabrowa Zielona dnia.........................

Waojt Gminy
Dabrowa Zielona

Whiosek o przyznanie ze srodkéw ZFSS $wiadczenia pienieznego.
Prosze¢ o przyznanie dla mnie* i mojej rodziny *

/inne uzupeiajace informacje/

tessssacaceansssossessos

/podpis/

Do wniosku dotaczyé:
dokument potwierdzajacy wykupienie wezasow . leczenia sanatoryjnego skierowania z NFZ , zakup , faktura itp.



referat, emeryt, rencista Dabrowa Zielona dnia.........................

Wojt Gminy
Dabrowa Zielona

Whiosek o przyznanie ze srodkow ZFSS pozyczki mieszkaniowe;j.

Prosz¢ o przyznanie :

/inne uzupehiajace dokumenty pozwolenia, o§wiadczenie o przeznaczeniu /

Ponadto poreczycielami moimi beda :

1/... T —— T

b T

/podpis/

Do wniosku dotaczyé:

pozwolenie na budowe . rozbudowe



Zatacznik Nr 3 do Regulaminu

UMOWA

pozyczki mieszkaniowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zawarta W dniu ....coccoeeeeeeiiiniiiiis e, pomigedzy Wojtem Gminy Dabrowa Zielona
z siedzibg Dgbrowa Zielona ul. Plac Kosciuszki 31 zwana w dalszej czesci Umowy

Pozyczkodawca , reprezentowang przez mgr Marie Wlodarczyk, a jej Pracownikiem

legitymujacym si¢ dowodem osobistym seria................... 1] o zwanym w

dalszej czesci Umowy Pozyczkobiorca.

§ 1. Dziatajac na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych (Dz. U. Nr 43, poz.163 z p6z. zm.) oraz zgodnie z Regulaminem Zakladowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych , Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy pozyczki w kwocie

§ 2. Pozyczka zostanie wydana Pozyczkobiorcy(wplata na konto Pracownika), co zostanie
stwierdzone stosownym dokumentem ksiggowym, niezwlocznie po podpisaniu Umowy przez

Strony. Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 5 .% w catym okresie sptaty.



§ 3.1.Umowa pozyczki obowigzuje od dnia ..........cccoceeveunenen.... B ssvrmmesame s r.

2. Zwrot pozyczki zostanie dokonany w .................. rownych ratach po .............. zt, poczynajac
od dnia ..ccoevvreviveerereereeneenn i

3. Strony umowy ustalajg sptate rat pozyczki w formie potracen dokonywanych z wynagrodzenia

miesigcznego .

§ 4. Niesplacona pozyczka staje sig natychmiast wymagalna w przypadku:
1). Rozwigzania umowy o prace przez Pozyczkobiorce
2). rozwigzania umowy o pracg przez pracodawce bez wypowiedzenia z winy Pozyczkobiorcy
3). stwierdzenia, ze pozyczka zostata przyznana na podstawie nieprawdziwych danych
4). stwierdzenia,ze pozyczka zostata w calosci wykorzystana na inne cele niz okreslone w niniejszej
umowie.
5). Sprzedazy przez Pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego(lokalu mieszkalnego) , na ktérego

budowe pozyczka zostata udzielona.

§ 5. Rozwiazanie umowy o prace przez Pracodawce bez winy Pracownika nie powoduje zmiany
warunkow splaty pozyczki mieszkaniowej udzielonej na warunkach niniejszej umowy..

§ 6. Porgczyciele wyrazaja zgode na solidarne przejecie sposobu splat pozyczki z ich miesigcznych
wynagrodzen w przypadku nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez
PaBIa/Na . covescerscesimmsm sossiosvsrasiso sssssiosiss Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 7.Pozyczkobiorcy nie przystuguje prawo do kompensaty kwot splat wynikajacych z niniejszej

umowy pozyczki z jakichkolwiek przystugujacych mu $wiadczen pienigznych od Pracodawcy.

§ 8. Wszelkie zmiany niniejszej umowy powinny by¢ sporzadzone na pismie pod rygorem

niewaznosci.



§ 9. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszej umowy maja zastosowanie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
§ 10. Wszelkie spory wynikte z realizacji niniejszej umowy rozstrzygane beda przez sady
powszechne wiasciwe miejscowo dla siedziby Pozyczkodawcy.
§ 11. Pozyczke sporzadzono w dwdch jednobrzmiacych egzemplarzach , po jednym dla kazdej

ze stron.

50l T R S Pozyczkodawca
nr dowodu 0s0biStego .....oovvvurvrvereeenenn,

WYdANELO PIZZ ...cvvevererervecceereeeen,

Poreczyciele pozyczki:

1), PAN/D ot RN« o smes esons s swomam o s o e S B RS PR e
nr dowodu 0SObiStego ....vveveceeveereveeeen WYAANEEZO PIZEZ ...evereieieeceeeeeeee e,

DY PANIN sorvssiarssincsnmmmommems stenmonsmesss st s micssissssssssis L T
nr dowodu 0SObISIEZO ...ovevevveceeeeeeean ST EE ) o) R ———————

{ DOTECZYCIEL )..uvmemrnsnerrsrorsmmessonsusssessmensisssmsnssesensossnstssesesssenssesionas

00 L T P

Potwierdzam tozsamos¢ pozyczkobiorcy i porgczycieli oraz wiarygodno$¢ ztozonych przez nich

podpisow.

Wit



