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ZARZĄDZENIE NR 0050/3 4l 12014
WOJTA GMINY DĄBROWA ZIELONA

z dnia 24 marca2014

w sprawie: powolania zespołu II samooceny CAF.
Dzińając na podstawie:
art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorząclzie gminnym (tekst jednoliĘ Dz.IJ. z200l r. nr 142,
Poz.l59l zę zrnianami) w zwiryku z Regulaminem Organizacyjnym Urzędu Ćminy Dąbrowa Zie|ona
wProwadzonYm Zarząrlz.ęniem Nr 0050/30912013 Wójta Gminy Dąbrowa Zielona z dnia lllistopada 2013 r. zę
zmianami.

zarządzam, co następuje

§1
W celu 'ąPewnienia prawidłowego przeprowadzenia II samooceny według metody CAF 2006
w Urzędzie GminY Dąbrowa Zielona powofuję zespół II samooceny, który przeprowadzi ocenę
według następuj ących kryteriów :

1) kryterium 1: Przywódźwo,
2) kryterium 2: Strategia i planowanie,
3) kryterium 3: Pracownicy,
4) kryterium 4: Partnerstwo izasoby,
5) kryterium 5: Procesy,
6) kryterium 6: wyniki działalności w relacjach z obyrvatelami/klientami,
7) kryterium 7: wyniki działalności w relacjach z pracownikami,
8) kryterium 8: Społeczne wyniki działalności,
9) kryterium 9: Kluczowe wyniki działalności.

Zespoł samooceny dokona ocęny w następującym składzie:
l. Halina Huras - lider grupy
2. Aneta Wojtala - osoba wspierająca
3. KrzysńofaKapuścińska - członek grupy
4. ZoflaZagrzewska - członek grupy
5. Joanna Dzieniarz- członek grupy
6. Lidia Sowa - członek grupy

§2
|o zadań członków grupy II samooceny naleĘ rrszczególności:
l) aktywne uczestnictwo w grupie II samooceny,
2) udział w spotkaniach z zakresu CAF,
3) udziŃ w tworzeniu harmonogramu prac grupy,
4) przeprow adzęnie indywidualnej II samooceny :

a) zbięraniedowodów,
b) ocenaposzczególnych kryteriów,
c) wskazyrvanie mocnych stron Urzędu,
d) wskaąrwanie obszarów wymagaj ących usprawnień,
e) sporządzanie raportów,

5) udziŃ w II samoocenie wspólnej:
a) wspomaganie procesu osiągania konsensusu,
b) dostarczanie wyników ocen indywidualnych oraz dowodów Koordynatorowi CAF,
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6) udział w sporządzeniu sprawozdaniazwyników tI sańoóóeny,
7 ) przy gotowan ie propozycj i działań u sprawn i aj ących,
8) udziń w wYborze dzińań,które zostanązrealizowane w ramach przyjętego planu doskona|enia,
9) udział w tworzeniu planu doskonalenia,
l0) udział w tworzeniu rapońu końcowego podsumowującego I i II samoocenę CAF,
l1) opiniowanie i doradźwo w zakęsie dzińańi dokumentacji z zakresu cAF,
12) Pomoc w oPracowaniu raportów i sprawozdń, w tym monitoringu i ewaluacji planu doskonalenia
i projektów usprawnień,
13) realizacjazadń określonych przez Koordynatora CAF.

§3Do zakresu odPowiedzialnoŚci i uprawnień przewodniczącęgo zespołu - Koordynatora CAF II
samooceny naleĘ w szczególności:

l) koordynacja prac nad przeprowadzeniem II samooceny w lJrzędzie,
2) prrygotowanie i nadzorowanie harmonogramu prac zespołu II samooceny,3) wYznaczanie oraz nadzorowanie realizacji zadań cńonków zespołu II sańooceny,4) dokonanie oceny indywidualnej,
5) doprowadzenie do osiągrrięcia konsensusu w ramach oceny wspólnej,
6) rozwigywanie wszelkich konfliktów powstĄch *,espoło II samoóceny,7) zebranie wsrystkich dowodów pozyskanych w ramach o".ny poszczególnych

krYteriów orŁ zestawienia zbiorczego mocnych stron Urzędu' i obs"aió*
wymagaj ących usprawnień,

8) przygotowanie sprawozdania zwyników II samooceny,
9) analiza wyników, przygotowanie proporycj i działań usprawniaj ących,l0) przygotowanie raportu końcowego podsumowując"go i i II samóócenę CAF,
l l) bieżące Przeka"ąywanie kierownictwu Urzędu informacji na temat realLowanych zadań.

§4
Wykonanie zarządzeniapowierzam Koordynatorowi CAF.

§5
Zobowiryuję wszystkich pracowników Urzędu Gminy do udzielenia zespołowi II samooceny
wszelkiej Pomocy związanej z zastosowaniem metody CAF 2006 (w Wm w ramach p.o""ru iI
samoocenY) jako elementu diagnory stanu i funkcjonowania Urzędu w proóesie zarządzaniajakością.

§6
Zarządzenie wchodzi w rycie z dniem podjęcia.

Wóit Crniny
_)Vl/<-
rngr Mdrta Włodaffzvk
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