Zarzadzenie Nr 0050.397.2014
Woéjta Gminy Dabrowa Zielona z dnia 06 pazdziernika 2014 roku
w sprawie: powolania Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego

Dzialajac na podstawie art. 19 ust. 1 i 4 Ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu
kryzysowym (Dz. U. z 2013 r., poz.1166), oraz art. 7 ust. 1 pkt 14 Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o
samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 z p6zn.zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1

W celu skutecznego zapobiegania sytuacjom kryzysowym na terenie gminy Dabrowa Zielona
powotuj¢ Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego, zwany w dalszej czesci Zespolem, w
skladzie:

- kierownictwo Zespolu:
Szef Zespotu — wojt gminy ,
Zastepca szefa Zespotu — sekretarz gminy,

- koordynatorzy funkcyjni:

Koordynator wykrywania zagrozen i alarmowania — Podinspektor ds. Organizacyjnych — Aneta
Wojtala

Koordynator bezpieczeistwa i porzadku publicznego — Dzielnicowy Komisariatu Policji
w Koniecpolu — Krzysztof Luszczek

Koordynator ratownictwa — Komendant Gminny OSP — Marian Blaszczyk

Koordynator ewakuacji -Tadeusz Ciastko

Koordynator polityki informacyjnej — Sekretarz Gminy — Halina Huras;

Koordynator pomocy humanitarnej, spolecznej i wsparcia psychologicznego — Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Malgorzata Surlej

Koordynator zabezpieczenia medycznego i sanitarnego — Kierownik NZOZ lek. med. Slawomir
Rachwalik

Koordynator zabezpieczenia logistycznego i wsparcia — Kierownik USC - Danuta Struska,
Koordynator ochrony $rodowiska — Katarzyna Sosnecka

Koordynator odbudowy i ochrony infrastruktury — Jézef Myslek

Koordynator ochrony rolnictwa i zabezpieczenia weterynaryjnego — Jolanta Kosiniska

- w zaleznosci od potrzeb, w sktad Zespotu moga wchodzié réwniez specjalisci, eksperci osoby
zaufania publicznego lub spotecznych organizacji ratowniczych na zaproszenie szefa zespohu.

§2

Sklad osobowy, organizacj¢ oraz tryb pracy Zespolu okresla Regulamin Gminnego Zespotu
Zarzadzania Kryzysowego, ktory stanowi zatacznik do niniejszego Zarzadzenia.

§3



Siedziba Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego jest Urzad Gminy i)qbrowa Zielona.

§4

Finansowanie Zespolu planowa¢ w ramach budzetu gminy jako zadanie wlasne w ramach
tworzonej rezerwy celowej w wysokosci okreslonej w art.26 ust.4 cytowaneJ wyzej ustawy

o zarzadzaniu kryzysowym.
§5
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
§6

Wykonanie zadania powierzam Zastepcy Szefa Zespotu — Sekretarzowi Gminy.

Wéjt Gminy__

Opracowat :Marian Blaszczyk, tel 34-3555018



Zalacznik do Zariqdzenia nr 0050.397.2014
Wéjta Gminy Dabrowa Zielona z dnia 06 pazdziernika 2014r.2014 r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOLU ZARZADZANIA KRYZYSOWEGO
GMINY DABROWA ZIELONA

I. Postanowienia ogolne:

1. Regulamin okresla zadania, tryb pracy, sklad oraz siedzibe¢ Gminnego Zespolu Zarzadzania
Kryzysowego.

2. Gminny Zesp6t Zarzadzania Kryzysowego dziata na podstawie:

2.1. Art. 19 ust. 1,4 i 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. o zarzadzaniu kryzysowym
(Dz.U. 22013 r.,, poz.1166),

2.2. Zarzadzenia nr 0050.397.2014 Wéjta Gminy Dabrowa Zielona z dnia 06 pazdziernika 2014 r.
w sprawie powolania Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

3. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Gminny Zespot Zarzadzania Kryzysowego.

Szefie - nalezy przez to rozumie¢ Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania Kryzysowego.

Zastgpcy Szefa — nalezy przez to rozumie¢ Zastepce Szefa Gminnego Zespotu Zarzadzania
Kryzysowego.

Koordynatorach — nalezy przez to rozumie¢ koordynatoréw funkcyjnych, odpowiadajacych za
realizacj¢ zadan w trakcie realizacji dziatan zarzadzania kryzysowego,

4. Zespot wykonuje zadania z zakresu zarzadzania kryzysowego.

4.1. Przez zarzadzanie kryzysowe nalezy rozumie¢ dziatalno$¢ organéw administracji publicznej,
bedaca elementem kierowania bezpieczenstwem narodowym, ktéra polega na zapobieganiu
sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi kontroli w drodze
zaplanowanych dziatan, reagowaniu w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych oraz
odtwarzaniu infrastruktury lub przywrdceniu jej pierwotnego charakteru.

I1. Zadania i tryb pracy Zespolu:
1. Do zadan Zespotu nalezy:

- udzial w opracowaniu Gminnego Planu Zarzadzania Kryzysowego i jego realizacja
w sytuacji kryzysowej,

- oglaszanie alarmu w strefie zagrozonej przy pomocy dostepnych $rodkéw technicznych,
tacznikéw goncow itp. w celu skutecznego strzezenia ludnosci o zaistniatym zagrozeniu,

- zarzadzenie ewakuacji ludnosci i zwierzat gospodarskich ze strefy zagrozonej lub podjecie
innych dziatan chroniacych ludno$¢ przed utratg zdrowia i zycia,

- decydowanie o kierunkach ewakuacji i rejonach rozmieszczenia ewakuowanej ludnosci,

- wyznaczenie migjsc oraz sit i Srodkow do udzielenia pomocy osobom poszkodowanym,

- decydowanie o uzyciu sit ratowniczych (strazy pozarnych, policji, stuzy zdrowia, stuzb
weterynaryjnych itp.),

- decydowanie o powotaniu wybranych specjalistycznych jednostek organizacyjnych obrony
cywilnej do udziatu w akcji ratowniczej lub jej zabezpieczeniu,

- decydowanie o pobraniu niezbgdnego sprzgtu do prowadzenia akcji ratowniczej wraz
z obstuga w ramach $wiadczen osobistych i rzeczowych,

- podejmowanie decyzji dotyczacych zakresu prowadzenia akcji ratowniczej i reagowanie na
wystepujace zaklocenia w realizacji podjetych przedsiewzigé,

- analizowanie przebiegu akcji ratunkowej, jej skutecznoéci i efektow,

- utrzymywanie statego kontaktu z Powiatowym Centrum Zarzadzania Kryzysowego oraz
Gminnymi Centrami Zarzadzania sasiednich gmin w sprawach wymiany informacji
i ewentualnego wspotdziatania w likwidacji skutkow sytuacji kryzysowe;j.



2. Koordynatorzy wykonuja swoje zadania wynikajace z zatacznikéw funkcjonalnych znajdujacych
si¢ w Planie Zarzadzania Kryzysowego, odpowiadajac za ich realizacje.

3. Realizacja zadan Zespotu, ma zapewni¢ bezkolizyjne i efektywne wspotdziatanie wszystkich
jednostek organizacyjnych, w trakcie wykonywania zadan zarzadzania kryzysowego.

4. Zespo6t pracuje w fazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:

4.1. W fazie zapobiegania - Zespol! podejmuje dziatania, ktére eliminuja mogace wystapié
zagrozenia oraz uczestniczy w szkoleniach, é¢wiczeniach i treningach z zakresu reagowania na
potencjalne zagrozenia, '

4.2. W fazie przygotowania - Zespol podejmuje dzialania planistyczne dotyczace sposobow
reagowania na czas wystapienia zagrozenia oraz przygotowuje propozycje dziatan i przedstawia
wojtowi wnioski dotyczace wykonania, zmiany lub zaniechanie dziatan ujetych w gminnym planie
zarzadzania kryzysowego,

4.3. W fazie reagowania - Zespol przekazuje zadania dla sil bioracych udzial w zwalczaniu
zdarzenia kryzysowego i koordynuje ich dziatanie majace na celu ograniczenie szkod i strat,

4.4. W fazie odbudowy - Zespét podejmuje dzialania majace na celu przywrécenie zdolnosci
reagowania oraz odtworzenia kluczowej dla funkcjonowania gminy infrastruktury energetycznej,
paliwowej, transportowej, dostarczenia wody i telekomunikacyjnej.

5. Zespot pracuje w trybie posiedzen.

5.1. Posiedzenia Zespotu zwotuje Szef lub Zastepca Szefa:

5.1.1. W trybie zwyczajnym — zgodnie z planem pracy,

5.1.2. W trybie nadzwyczajnym (alarmowym) — w przypadku mozliwosci pojawienia si¢ sytuacji
kryzysowe;.

6. Posiedzeniami zespotu kieruje Szef lub Zastepca Szefa w przypadku zaistnienia okolicznosci
uniemozliwiajacych Szefowi sprawowanie tej funkcji.

7. Szef Zespolu kieruje i koordynuje wspoldziatanie wszystkich jednostek organizacyjnych
dzialajacych na obszarze gminy w zakresie zapobiegania zagrozeniu zycia, zdrowia lub mienia oraz
zagrozeniom Srodowiska, bezpieczenstwa panstwa i utrzymania porzadku publicznego, ochrony
praw obywatelskich, a takze zapobieganie skutkom klgsk zywiotowych i innym nadzwyczajnym
zagrozeniom oraz zwalczania i usuwania ich skutkow.

8. Do zadan szefa Zespotu nalezy:

8.1. Przygotowanie rocznego planu pracy zespotu.

8.2. Opracowanie regulaminu biezacych prac zespotu oraz dziatan w sytuacjach zagrozen katastrofa
naturalng lub awarig techniczng noszaca znamiona kleski zywiolowej.

8.3. Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzen Zespotu.

8.4. Zawiadomienie o terminie posiedzen.

8.5. Zapraszanie na posiedzenia osob niebedacych cztonkami zespotu,

8.6. Inicjowanie i organizowanie prac zespotu.

9. Do zadan zastgpey szefa Zespohu nalezy:

9.1. Nadzor nad realizacja przedsigwzigé zwiazanych z gospodarka wodna, rolno-hodowlana,
ochrong przeciwpowodziowg wynikajaca z Planow.

9.2. Wspoldziala ze wszystkimi instytucjami zaangazowanymi w realizacj¢ zadan zarzadzania
kryzysowego i bezpieczenstwa publicznego.

9.3. Koordynuje wszelkie dziatania operacyjne i organizacyjne.

9.4. Ustala bilans sil ratowniczych i srodkéw technicznych niezbednych do usuwania skutkéw klesk
zywiolowych.

10. Siedziba Zespotu jest budynek Urzgdu Gminy Dabrowa Zielona mieszczacy si¢ przy ul. PL
Kosciuszki nr 31 w Dabrowie Zielonej, w ktorym odbywajq si¢ posiedzenia planowe.

10.1. W sytuacjach szczegolnych, posiedzenia moga by¢ organizowane w innych miejscach
wskazanych przez Szefa.

11. Obstugg kancelaryjno — biurowa Zespotu zapewnia sekretariat Urzedu Gminy.



II1. Sklad Gminnego Zespolu Zarzadzania Kryzysowego:
-kierownictwo Zespohu:

Szef Zespolu — wdjt gminy ,

Zastepea szefa Zespolu — sekretarz gminy,

- koordynatorzy funkcyjni:

Koordynator wykrywania zagrozen i alarmowania — Podinspektor ds. Organizacyjnych — Aneta
Waojtala

Koordynator bezpieczenstwa i porzadku publicznego — Dzielnicowy Komisariatu Policji
w Koniecpolu — Krzysztof Luszczek

Koordynator ratownictwa — Komendant Gminny OSP — Marian Blaszczyk

Koordynator ewakuacji -Tadeusz Ciastko

Koordynator polityki informacyjnej — Sekretarz Gminy — Halina Huras;

Koordynator pomocy humanitarnej, spolecznej i wsparcia psychologicznego — Kierownik
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej — Malgorzata Surlej

Koordynator zabezpieczenia medycznego i sanitarnego — Kierownik NZOZ lek. med. Slawomir
Rachwalik

Koordynator zabezpieczenia logistycznego i wsparcia — Kierownik USC - Danuta Struska,
Koordynator ochrony srodowiska — Katarzyna Sosnecka

Koordynator odbudowy i ochrony infrastruktury — Jézef Myslek

Koordynator ochrony rolnictwa i zabezpieczenia weterynaryjnego — Jolanta Kosinska

IV. Sposéb dokumentowania dzialan i prac Zespohu.
1. Z posiedzen zespotu sporzadzany jest protokol, ktéry powinien zawieraé porzadek i tresé
posiedzenia, podjete ustalenia, wnioski, decyzje itp. oraz wykaz uczestnikow.
2. Zesp6t, w trakcie posiedzen wypracowuje decyzje i wydaje wytyczne lub zalecenia, okreslajac
terminy wykonania postawionych zadan, a takze wyznacza osoby odpowiedzialne za ich
wykonanie.
3. Protokoty lub wyciagi z protokotow posiedzen dorgcza si¢ wszystkim osobom, ktérych dotycza
ustalenia i podjete decyzje.
4. Dokumentami dziatafi i prac Zespotu sa:

- roczny plan pracy,

- gminy plan zarzadzania kryzysowego,

- plany ¢wiczen,

- protokoly posiedzen,

- raporty biezace i okresowe,

- raporty odbudowy,

- inne niezbg¢dne dokumenty.

V. Postanowienia koncowe.

1. Szef Zespotu decyduje o zakresie przekazywanych informacji srodkom masowego przekazu.

2. Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przystuguje wylacznie Szefowi
Zespolu lub upowaznionej przez niego osobie.

3. Szef Zespotu decyduje o zaproszeniu na posiedzenie Zespotu przedstawicieli srodkéw masowego
przekazu.

4. Propozycje zmian w regulaminie zgtaszajg cztonkowie Zespotu.

Wejt Gminy

Opracowal: Marian Blaszczyk, tel. 34-3555018 mgr MI a/Cia Wfoda%zyk



