
Zarządzenie Nr 0050.80.2015

Wójta Gminy Dąbrowa Zielona

z dnia 72 p aździernika 2075. roku

w sprawie: powołania Gminnego zespo łu zatządzaniakryzysowego

Działając na Podstawie art. 19 ust. 1,, 4 ! lustawy z dnia26 kwietn ia 2007 t. o zarząd,zańu
|11zYsowYm (Dz, lJ..z 2013 r., poz.1166), oraz irt.7 ust. 1, pkt 1,4Ustawy z dnia8 marca1990 r, o samorządzie gminnym (Dz. i. z 2013 t. poz. 594 z późn.zm.) zarząd,zam, conastępuje:

§r
W celu skuteczneg| zaPobiegania syfuacjom ktyzysowylm na terenie gminy DąbrowaZielona Powołuję" 9d""Y ZÓspół Zarząózania'xiyzysowego/ zwany w dalszej częściZespołem, w składzie:

- kierownictwo Zespołu:

Szef Zespołu - wójt gminy f

Zastępca szefaZespołu - sekretar z gminy,

- koordyn atorzy funkcyjni:

§oordllator wYkrYwania zagroŻeńi alarmowania - podinspektor ds. organizacyinych -Aneta Wojtala
KoordYnator bezPieczeństwa i porządku publicznego - Dzielnicowy Komisariafu policji
w Koniecpolu - Krzysztof Łaszizek
KoordYnator ratownictwa - Komendant Gminny oSp - po. Komendanta oSp - TadeuszCiastko
KoordYnator ewakuacji -Kierownik Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej
farosław Dworak,
KoordYnator PoliĘki informacyjnej - Sekretarz Gminy - Sekretarz Gminy _Magdalena
Jatosz -Wawtzyńczak
KoordYnator Pomocl humanjtarnej, społeczneji wsparcia psychologicznego - KierownikGminnego ośrodka Pomocy Społecznój -Małgorzata surlei 

J v

koordynator zabez_p_ieczenia medycznego i sanitarnego _ kierown ik Nzoz lek. med.sławomir Rachwalik
KoordYnator zabez?ieczenia logistycznego i wsparcia - Inspektor ds ewidencji ludności idowodów osobistych -Danuta Śt ,r.ku, -
KoordYnator ochronY Środowiska - Inspektor ds ochrony środowiska _ Tadeusz Ciastkokoordynator odbudo*y 

i ochrony infrastrukfury - !ózełMysłekKoordYnator ochronY rolnictwai zabezpieczenia weterynaryjnego - Kierownik ReferafuIbudownictwa,Inwestycji i ochrony Środowiska - Mieczysława kolan



- w zaleŻnoŚci od Pottzeb, w skład Zespolu Togą wchodzić równieżspecjaliści, eksperciosobY zaulania Publicznego lub społecznych Ó'rgani zaĄi ratowniczych na zaproszenieszeta zespołu.

§2

Skład osobowY, otgaŃzaĄę oraz Ęb pracy Zesp_olu określa Regulamin GminnegoZesPołuZarządzania Kryzysowe8o, t iory ,turrbwi zilączŃt ao ni.,iep'" ego Zarządzenia.

§3

Siedzibą Gminnego Zespołu Zarząd,zania Kryzysowego jest TJruąd Gminy DąbrowaZielona.

§4

Finansowanie ZesPołu Planować w ramach budzefu gminy jako zad,anie własne w ramachtworzonej rezetwl celowej w wysokości określonej:vt" art.26ust.4 cytowanej wyżejustawy
o zat ządzaniu kryzy§owym.

§5

ZarządzeŃe wchodzi w życiez dniem podpisania.

§6

Traci moc zatządzenie yojo 9li"y nr 0050.397.201,4 z dnia06 paźd,ziernika 2014 roku wsprawie powołania Gminnego zespołu zar ząd,zania kryzyso*.§o.

§6

wykonanie zadania powierzam zastępcy szela zespołu- sekretar zowiGminy.

Wói

....mgr..Ma

Gminy ./

AD

Opracowałą: K, Sosnecką



Załączn:/r- do Zaruądzenia nr 0050.80.2015

Wójta Gminy Dąbrowa Zielona' z dnia l2października 20],5r.

REGULAMIN
GMINNEGO ZESPOŁU Z ARZĄDZANIA KRYZYSOWEGO

GMINY DĄBROWA ZIELONA

I. Postanowienia ogólne:

'l,. Regulamin określa zadania, tryb ptacy, skład otaz siedzibę Gminnego Zespołu
Zar ządz ania Kryzys owe go.
2. Gminny Zesp ół Zat ządzania Kryzy sowe go działa na p od stawie :

2.1,. Art. ]-9 ust. 'l,,4 i 7 ustawy z dńa 26 kwietnia 2007 t. o zatządzaniu kryzysowym
(D z. U . z 2013 t., poz.71,66),
2.Zarządzenia nr 0050.80.2015 Wójta Gminy Dąbrowa Zie|ona z dnial2października 2015
r. w sprawie powołania Gminn ego Zesp ołu Zat ządzańa Kryzysowego.
3. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:
Zespole - należy ptzez to rozumieć Gminny ZespółZatządzania Kryzysowego.
Szefie - należy ptzez to rozumięć Szefa Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego.
Zastępcy Szef.a - należy przez to rozumiećZastępcęSzef.a Gminnego ZespołuZarządzania
Kryzysowego.
Koordynatorach należy ptzez to rozumieć koordynatorów funkcyjnych,
odpowiadających za realizację zadań w trakcie realizaĄi działań zarządzania
kryzysowego,
4. Zespół wykonuje zadańa z zaktesu zatządzania kryzysowego.
4.1,. Przez zatządzanie kryzysowe nalezy rozamieć działalność organów administracji
publicznej, będącą elementem kierowani a bezpieczeństwem narodowym, która polega na
zapobieganiu sytuacjom kryzysowym, przygotowaniu do przejmowania nad nimi
kontroli w drodze zaplanowanych dziaŁań, reagowaniuw przypadku wystąpienia syfuacji
kryzysowych otaz odtwarzaniu infrastruktury lub przywróceniu j"j pierwotnego
charakteru.

II. Zadania i tryb pracy Zespołu:
1. Do zadań Zespołu należy ;

- udział w opracowaniu Gminnego Planu Zatządzania Kryzysowego i jego realizacja
w syfuacji kryzysowej,

- ogłaszanie alarmu w strefie zagrożonej pnzy pomocy dostępnych środków
technicznych, lączńków gońców itp. w celu skutecznego strzeżenia ludności o
zaistniałym zagrożeŃu,

- zarządzenie ewakuacji ludności i zwierząt gospodarskich ze strefy zagrożonejlub
podjęcie innych działań chroniących ludnośćprzed utratą zdrowiai życia,

- decydowanie o kierunkach ewakuacji i rejonach rozmieszczenia ewakuowanej
1udności,

, wyznaczenie miejsc otaz sił i środków do udzielenia pomocy osobom
poszkodowanym,



- decYdowanie o uzYciu sił ratowniczych (straży pozarnych, policji, służy zdrowia,slużb weterynaryjnych itp.),
- decYdowanie o Powołaniu wybranych specjalistycznych jednostek organizacvjnychobrony cywilnej do udziału w akcji-rato*r,ic"e; ńu'.j ,ui"rpi"rzeńu,- decYdowanie o Pobraniu niezbęónego sprzęfu do'irowadzenia akcji ratow niczejwra7,

z obsługąw ramach świadczeń osobistych itzeczowych,- Podejmowanie decYzji doĘczących zakresu prowadzenia akcji ratowniczej ireagowanie. na wYstęPujące zakłócenia w r ealizaĄi podjętych przedsię w zięć,- analizowanie. Przebiegu akcji rafunkowej, jej skuteczności i efektów,' utrzYmYwanie stałego kontakfu z - 
Powiatowym Centrum Zarząd,zaniaKrYzYsowego oraz Gminnymi Centrami Zarząd,zania sąsiednich gmin w sprawach

X,:]::|'Tormacji 
i ewenfualnego współdziałania - iik*iducli-skutko# syfuacjiKryzysowe].

2, KoordYnatorzY 
:Yk:ry]ą swoje 

.zad,ania wynikając e z załączników funkcjonalnychznajdującYch się w Planie Zarządzania Kryzyso*ego, odpowiadając zaichrea1izację.3, Realizacja zadań ,ZesPoŁu, ma zapewnić bez]kolizyine i urltty*"e współd ziałaniewszYstkich jednostek organizacYjnyó w trakcie wykonywania zadań zatząd,zaniakryzysowego.
4, ZesPÓŁ Pracuje w.tazach zapobiegania, przygotowania, reagowania i odbudowy:4J" W fazie zaPobiegania , Żespoł pode;mull"d ziałania, które eliminują mogące wystąpićzagroŻenia oraz uczestniczy w -szkoleniac}u 

ćwiczeniach i treńngach z zakresureagowania na potencjalne zagrożenia,
4,2, W fazie PrzYgotowanii , Zespó! podejmuje działania planistyczne d,oĘczącesPosobów reagowania na. czas wystąpienia zagrożeńa otaz ptzyeotowuje propozycjedziałań i Przedstawia wójtowi wnioski dotyczice wykonania, zmiany lub zaniechanie
dz^ialan ujęĘch w gminnym planie zarządzańa kryzysowego/
4,?,W fazie reagowania , Zespół przekazuje zad,ańa'dla siłiiorących udzi ał w zwalczaniuzdatzenia krYzYsowego i koórdynuje ich działanie mające na .ł., og.uniczenie szkód istrat

_działania mające na celu przywrócenie
kluczowej dla funkcjono*u.,iu gminy
transportowej, dostarczenia wody i

5. Zespół pracuje w trybie posiedzeń.
5. 1,. Posied zenia Zesp oŁu zw ołuje Szef lub Zastępca Szef.a:

:1 1 1t yti" zwyczajnym - zgodnie z planeń'ptacy,
5,1',2, W trYbie nad.zwYczajnyń (alarmowy*) - * prrypudku mozliwości pojawienia sięsyfuacji kryzysowej.
6, Posiedzeniami 

'::Po1" kieruje Szel \ub Zastępca Szefa w ptzypadku zaistnieniaokoliczności uniemo żIiwiających Szefowi ,pru*o*u.,iu t"j funkcji.
7, Szef ZesPołu kieruje i koordynuje współłziałanie wszystkich jednostek organizacyjnychdziałĄącYch na obszar.ze gminy w zakresie zapobiegania zagrożeniu życia, zdrowia lubmienia olaz zagtozeniom środowisk a, bezpieizerisńa państwa i utrzymania porządku
Publicznego, ochronY Pr1* obywatelskicĘ a takżĆ zapobieganie skutkom klęskŻYwiolowYch i innYm nadzwyczulrry.., zagr:ożeniom oraz zwalczania i usuwania ichsKutKoW.
8, Do zadań szef.a Zespołu należy:

4.4. W fazie odbudowy - Zespół podejmuje
zdolności reagowania oraz 

-odtworzenia

infrastrukfury energetycznej, paliwowej,
telekomunikacyjnej,



8_.1,. Pt zy gotowanie rocznego planu pracy zespołu.
8,2, OPracowanie regulaminubieżących prac zespołu oraz działańw syfuacja ch zagrożeń
katastrofą naturalną lub awarią techniczną norrąóąznamiona klęski żywiolowej.
8.3. Ustalanie przedmiotu i terminu posiedzeń Zespołu.
8.4. Zawiadomienie o terminie posiedzeń
8.5. zapraszanie na posied zenia osób niebędących członkami zespołu,
8.6. Inicjowanie i organizowanie prac zespołu.

? Do zadań zasŁępcy szeta Zespołu naleiy:
91" Nadzór nad rcalizaĄą ptzedsięwzięć związanych z gospodarką wodną, rolno-
hodowlaną, ochroną przeciwpowodziową wynikając ą' z ptanóń .'
9,2. WsPÓłdziała ze wszystkimi instytucjami'zaangażowanymi w realizację zad,ań
zarądzania kryzysowego i bezpieczeństwa publicznego.

!.3. Koordynuje wszelkie działaŃa operacyjńe i organiŹacyjne.
9.4. Ustala bilans sił ratowniczych i środków techniczn}ch niezbędnych do usuwania
skutków klęsk zywiołowych.
19, 

ll_ed ibą ZesPoŁujest budynek Urzędu Gminy Dąbrowa Zielona mieszczący się ptzy
ul, Pl. Kościuszki nr 3]. w Dąbrowie Zielonej, * 

-ktOrym 
odbywają się pósiełzenia

l

Planowe,
10,1, W sYfuacjach szczegóInycĘ posiedzenia mogą być organizowane w innych miejscach
wskazany ch pr zez Szefa.
11. Obsługę kancelaryjno - biurową Zespołu zapewniasekretariat Urzędu Gminy.

III. Skład Gminne go Zespołu Zarządzania Kry zy sowego:

-kierownictwo Zespołu:

Szef Zespołu - wójt gminy

Zastępca szef.a Zespołu - sekretar z gminy,

- koordyn atorzy funkcyjni:
KoordYnator wYkrywania zagrożeń i alarmowania - Podinspektor ds. otganizacvjnych _
Aneta Wojtala
Ko_ordYnator bezpieczeństwa i porządku publicznego - Dzielnicowy Komisariafu policji
w Koniecpolu - Krzysztof.Łuszczek
KoordYnator ratownictwa - Komendant Gminny osp _ po. Komendanta osp - Tadeusz
Ciastko
KoordYnator ewakuacji -Kierownik Gminnego Zakładu Gospodarki Komunalnej
farosław Dworak,
KoordYnator polityki informacyjnej - Sekretarz Gminy - Sekretarz Gminy -Magdalena
Jarosz -WawtzyńczaĘ
KoordYnator Pomocy humanitarnej, społecznej i wsparcia psychologicznego - Kierownik
Gminnego ośrodka pomocy społecznej -Małgorzati surlej
KoordYnatot zabezpieczenia medycznego i sanitarnego - Kierownik NZOZ lek. med.
sławomir Rachwalik
KoordYnatot zabezp,ieczenia logistycznego i wsparcia - Inspektor ds ewidencji ludności i
dowodów osobistych -Danuta Struska,
KoordYnator ochrony Środowiska - Inspektor ds ochrony środowiska - Tadeusz Ciastko



I

koordynator odbudo*y 
i ochrony infrastrukfu ry - ! ózef Mysłek

KoordYnator ochrony rolnictwa i zabezpie"r"ńui.eterynaryjnego - Kierownik ReferafuIbudownictwa,Inwestycji i ochrony Środowiska - Mieczysława Kolan

IV. Sposób dokumentowania działańi prac Zespołu.
1" Z Posiedzeń zesPołu sPorząd,zany jest protoliół, który powinien zawietać porządek itreŚĆ Posiedzenia, Podjęte ustalenia, wnioslii, d,ecyĄeitp."oiazwykazuczestników.
2, ZesPÓl, w trakcie Posiedzeń wypracowuje decyzje i wydajĆ wytyczne lub zaleceŃa,okreŚlając terminY wykonania postawionych ' zad,an,' a' takżĆ wyznacza osobyodpowiedzialne za ichwykonanie.
3, ProtokołY lub wYciągi z Protokołów posie d,zeń doręczasię wszystkim osobom, którychdoĘczą ustalenia i podjęte d,ecyzje.
4. Dokumentami działań i praĆ Zespołu są:

- tocznyplanpracy,
- gliny plan zatządzaŃakryzysowego,
- plany ćwiczeń,
- protokoły posiedzery
- raporty bieżące i okresowe,
- rapoĘ odbudowy,
- inne niezbędne dokumenty.

v. postanowienia końcowe.
'l" Szef ZesPołu decYduje o zakresie przekazywanych informacji środkom masowegoptzekazu.
2, Prawo udzielania informacji na konferencjach prasowych przysługaje wyłącznie
?r*ynespołu lub upowaznionej ptzezniego Ósobie.
3, Szef, ZesPołu decYduje o 

'uproiróniu 
na p"osiedzenie Zespołu przedstawicieli środkówmasowego ptzekazu.

4.propozycje zmian w regulaminie zglaszają członkowie zespołu.

Opracow ała : K. S osne cka


