
Zaruąćlzenie Nr 0050.129.2016
Tilójta Gminy Dąbrowa Zielona

z dnia 07lmietnia 2016 roku

w sprawie: ustalenia procedury postępowania w procesie oceny pracy dyrektorów szkół oraz
gminnego przedszkolą dla których organem prowadząpym jest Gmina Dąbrowa Zielona.

Na podstawie art.30 ust.l Ustawy z dnia 08 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (tekst
jednolity Dz.U. z 2016 t., poz.446), art.6a ust.6, w zwipku z art.9ld pkt 3 Ustawy z dnia
26 stycada 1982 r. Karta Nauczyciela @z.U. z 2014 r., poz.191) oraz rczpotz$zaia
Ministra Edukacji Narodowej z dńa 21 grudnia 20|2 t. w sprawie kryteriów i Ębu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, Ębu postąnwania odwoławczego oraz składu
i sposobu powoływania zespołu oceniającego (Dz.U. z 2012 r., poz. 153S) zalzĄńzafi|,
co następuje:

§1

Ustala się procedurę postgnwania w procesie oceny pracy dyrektorów szktń onz gminnego
przedszkolą dla których organem prowadzącym jest Gmina Dąbrowa Zle|ona w brzrrrieniu
stanowiąpym załącznknr 1 do zarządzenia.

§2

Wykonanie zarządzenia powierza się Sekretarzowi Gminy Dąbrowa Zie|otn.

§3

Zarądzeńe wchodzi w Ęcie z dniem podjęcia.

Wóit Cminy
JŃl_--

mgr MarĘa Włodorcz



Zńącmikrc l
do Zarządzsnia Nr 0050.129.2016
zdniaO7 kwietnia 2016 roku

Procedura oceny prscy dyrektorów placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę
Dąbrowa Zielona

I. Zakres: Dyrektorzy placówek oświatowych prowadzonych przez Gminę Dąbrowa
Zielona.

II.Oceny pracy dyrektora dokonuje się na wniosek:
o ocenianego dyrektora;
. organu prowadzącego szkołę;
. organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
. rady pedagogicznej lrudy szkoĘ;
o rady rodziców.

Itr. Oceny pracy dyrektora dokonuje się na podstawie informacji zgromńzonych za okres
' od ostatrriej oceny - Iecz obejmujący czas pełnienia funkcji dyrektorą uzyskanych ocen

cząstkowych oraz opinii uzyskanych od podmiotów opiniujących.

Po przyjęciu wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora placówki oświatowej
zgodnie z art. 6a ust. 7 ustawy - Karta Nauczyciela organ prowadzący występuje
o pisemne opinie na temat pracy dyrektora do podmiotów opiniująpych, którymi w tym
przypadku są rada pedagogicma/rada szkoły oruz zakJńowe organizacje zwiątkowe
dzińające w danej placówce oświatowej.

IV. Ustalenie ocen cząstkowych pracy dyrektora: Kryterium oceny pracy dyrektora szkoły
stanowi stopień realizacji zńń określonych w art. 6, art. 7 i afi. 42 ust. 2 Karty
Nauczyciela orv ar.t. 4 i art. 39 ustawy o systemie oświa§ - ustalony w wyniku
sprawowanego ladzoru pedagogicnego oraz nadzoru w zakresie §praw
finansowych i administracyjnych.

Organ prowadący szkolę dokonuje oceny cząptkowej w zakresie rcalizacjł zadń
wymienionychwart.39ust. 1pkt5iust.3ustawyosystemieoświatyorazwart.7ust.2
pkt 5 ustawy - Karta Nauczyciela, a w szczególności zwią4anych z:
o dysponowaniem środkami określonymi w planie finansowym szkoĘ lub placówki

zaopiniowanymi ptzez radę szkoĘ lub placówki i ponoszeniem odpowiedzialności za
ich prawidłowe wykorzystanie, a także organizowaniem administracyjnej, finansowej
i gospodarczej obsfugi placówki;

r decydowaniem w sprawach zatrudniania i młalniania nauczycieLi araz innych
pracowników szkoły lub placówki;

o decydowaniem w sprawach ptzyntawania nagród oraz
porządkowych nauczycielom oraz innym pracownikom;

wymierzania kar

o decydowaniem w sprawach występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady
pedagogicznej (rady szkoĘ) w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla
nauczycieli oruz pozostałych pracowników placówki;

o zapewnianiem w miarę możliwości odpowiednich warunków organizacyjnych do
reaLizacji zadań dydalrtycznych, opiekrńczych i wychowawczych;

Organ sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą dokonuje oceny cząstkowej
w zakręsie realizacji zńń wymienionych w art. 4 i art. 39 ust. 1 pkt ż i 7 ustawy



o systemie oświaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 1 i art. 42 ust. 2 ustawy Karta
Nauczycielą aw szczególności młiryarrychz:
o kierowaniem się w swojej działalności dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej

dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską
z poszanowaniem godności osobistej aczńa;

o spra\irowanie nadzoru pedagogicznego;
o współdziałanie zę szkołami wyższymi i zakładami ksxałcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych;
o ponoszenie odpowiedzialności r,adydakĘczny i wychowawczy poziomplacówki;
o realizowanie zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych bezpośrednio

z uczniami i wychowankami;
o realizowanie innych zajęć i czynności wynikających z zadań stafutowych placówki,

w fym zajęć opiekuńozych i wychowawczych uwzględniających
potrzeby i zainteresowaniauczniów;

o realizowanię zadń i czynności zvłięanych z przygotowaniem się do Ąęó,
samokształceniem i doskonalenięm zawodowym.

Wójt Gminy Dąbrowa Zielona upoważria zastępcę Wójta do spraw oświaty do dokonania
ocęny cząstkowej w zakresie reńizacjizadańwymienionych w art. 39 ust. 1 pkt 1, 3, 4 i6
ustawy o systemie oświaty i w art. 6 otaz 7 ust. 2pkt2-4 ustawy - KartaNauczyciela w
porozumieniu z organem sprawujący nadzór pedagogiczny nad szkołą,
w szczególności zwią7 any ch z:
o kierowanięm dzińalnością placówki i reprezentowaniem j ej na zewaą1rz'
o sprawowaniem opieki nad uczniami otaz stwarzanie warunków harmonijnego

rozwoju psychofi zycznego poptzez dzińańa prozdrowotne;
o realizowaniem uchwał rady pedagogiczrrcj, podjętych w ramach ich kompetencji

stanowiących;
o lvykonywaniem innych zadń wynikających z przepisów szczególnych, w tym m. in.

dokonywaniem ocen pracy nauczycieli i ptzestrzeganiem okresów dokonywania tych
ocen zgodnię z przwisami, wykonywaniem czynności zńązanych z awansem
zawodowym nauczycieli;

r rzętelnym realizowaniem zadń zwiryanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami placówki: dydaktyczrą wychowawczą i opiekuńczą

r wspieraniem każdego ucznia i wychowanka w rozwoju;
. d€peniem do pełni własnego rozwoju osobowego;
o ksźałceniem i wychowaniem dzieci i rńodzieĘ w poszanowaniu konstytrrcji

Rzeczypospolitej Polskiej, szacunku dla kżdego człowieka;
r dbaniem o ksźahowanie u uczniów i wychowanków postaw

moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjŃń między
ludżmi różnych narodów, ras i światopoglądów;

o ponoszeniem odpowiedzialności za reaIizację zńń zgodnie z uchwałami rady
pedagogicznej, podjętymi w ramach ich kompetencji stanowiących
oruz zatządzeńami organów nńzontj ryych szkołę ;

r tworzeniem warunków do rozwijania samorządnej i samodzielnej pracy
uczniów i wychowanków.

Wartość oceny czą5tkowej dokonywanej w porozumieniu z organem sprawującym nadzór
pedagogiczny nad szkołą oraz wartośó ostatecznej oceny, pracy dyrektora szkoły lub
placówki ustala się poprzez porozumienie organu prowadzącego szkołę lub placówkę ze
Śtą,st<im Kuratorem Oświaty. Sposób porozumienia ustala organ prowadzący szkołę lub
placówkę.

Organ prowadzący szkołę jest zobowi ryany dokonać ocęny pracy dyrektora w okręsie nie
dłuższym niz 3 miesiące od dńańożeńa wniosku.
Ocena pracy dyrektora ma charakter opisowy i jest zakończona stwierdzeniem



uogólniającym:
o ocena wyróżniająca;
. ocena dobra;
. ocena negatywna.

Ocenę pracy ustala się po z,aponnniu dyrektora z jej projektem oraz wysfuchaniu jego uwag
i zastrzężęń. Dyrektor mozę zgłosió swoje uwagi na piśmie, jednak nie pózniej niZ w ciągu
3 dni od dnia .zapoznańa się z projektem oceny. Na wniosek dyrektora przy
zapoznawaniu go z projektem oceny i wysfuchaniu jego uwag i zasttzeżeń może być'
obecny przedstawiciel wskazanej ptzez dyrektora zakładowej organizacji zwiąpkowej.

Od ustalonej oceny pracy, w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia przysługuje ocenianemu
dyrektorowi prawo złożęńa wniosku o ponowne ustalenie oceny jego pracy do organu,
który tę ocenę ustalił. W terminie 30 dni od daty ńożrcńa w/w wniosku zespoł powołany
przez organ, który dokonał oceny (organ prowadzący szkołę lub placówkę) dokonuje
ponownego ustalenia oceny. Zespół ten może ustalió inną ocenę lub utrzymać w mocy
ocenę ustaloną przez organ prowadzący.

W skład zespofu oceniającego wchodząnastąlujące osoby:
o przedstawiciel organu prowadzącego szkołę - jako przewodniczący zespołu;

przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
o przedstawicięl rodziców wchodzący w skład rady szkoły, a w szkole, w któĘ rada

szkoły nie została powołana - przedstawiciel rady rodziców;
o na wniosek ocenianego dyrektora szkoły - nauczyciel doradca metodyczny;
o na wniosek ocenianego dyrektora szkoĘ - przedstawiciel wskazanej pruezniego

zakładowej organizacj i zwią,zkowej.

W skład zespołu oceniającego nie mogą wchodzić osoby uczestnicząpe w dokonywaniu
oceny, od której dyrektor szkoły się odwołuje. Rozstrzygnięcia, co do utrzymania
lub ustalenia nowej oceny zapadają większością głosów, a w przypadku równej liczby
oddanych głosów decyduje przewodniczący zespołu.

Kryteria na ocenę DOBRĄ i oczekiwania na ocenę WYROZNIAJĄCĄ

Obszary/zadania pracy dyrektora szką oceniane przez organ prowadący w myśl ań 7
ust 2pkt 5 ustawy-KartaNaucąycielaorazań 39 ust. 1pkt 5 i ust 3 ustau,yosystemic
oświaty.

Zadanie : Dyrektoł dysponent środkami Jinansowymi szkń.

Wymagania na ocenę dobrą

1. Terminowo spotząlza projekt planu finansowego szkoły i przedstawia organowi
prowadząpemuo

Z.PtzęsttzegazasaĘ opiniowania planu finansowego przęz radę szkoły/radę pedagogiczną
3. Sporządza plan finansowy szkoły na podstawie przyjętego Węz Radę Clminy budZetu

oświaty,
4. Dokonuje wydatków zgodnie z zatwietdzonym planem finansowym, zgodnie z pottzebami

szkoły,
5. Uzgadńa z organem ptowńzącym celowość dokonywania zakupów,
6. Ptzesttzega procedur Ustawy Prawo Zamówieft PublicznycĘ
7. Powofuje komisję acyjną azuwa nad prawidłowym i terminowym

przeprowadzeniem inwentaryzacj i,
8. Współpracuje z RadąRodziców w zakresie wydatkowania



Oczekiwania na ocenę wyróżniającą

1.Pozyskuje środki ze źródeł pozńudżetolvych na doposażenie placówki,
2.Inicjuje środowisko szkolne do pozyskiwania środków zzevłnątrz.

Zadanie: Ęrektor jako pracodawca i kierownik zakładu pracy (szkĘ).

\ilymagania na ocenę dobrą

l. zńrudniai zsrłalńanauczycieli oraz innych pracowników zgodnie zprznpisarrti prawa,
2. ZapoznĄe pracowników z zakłesem obowią,zkódczynności,
3. Przestrzegaczasu pracy pracowników pedagogicznychi ńepedagogicznych szkĄ,
4. Opracowuje regulaminy (pracy, wynagradzania) w porozumieniu ze związkarń

zawodowymi i w oparciu o obowiąujące podstawy prawne,
5. Organizuje pracę w sposób zapewniający efektywne wykorzystanie czasu pracy

i zmniejszenie jej uciążliwości,
6. Ułatrvia pracownikowi podnoszenie kwalifrkacji zawodowych,

v 7. Stosuje obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracy pracowników,
8. Prawidłowo prowadzi dokumentację w sprawach młiryanych ze stosunkiem pracy i akta

osobowe pracowników,
9. wpływa na ksztahowanie w zalrJadzie pra§y zasad współ§cia społecznego,
10. Wydaje niezwłocznie po rozwiązuńu stosunku pracy świadectwo ptacy,
ll.Przyzlaje nagrody oraz wymierzakary porządkowe nauczycielom i innym pracownikom

zgodnie z obowiąpującymi regulaminami,
12. Występuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne

Oczekiwania na ocenę wyróżnĘącą

l.Prowadzi politykę kadrowązgodnie z potrzebami szkĄ i przejęĘstrategią(koncepcją)
rozwojt1

Posiada wypracowarry system motywowania pracownilów, który wpĄlwa na podniesienie
jalrości pracy szlroły

Zadanie : Zapewnienie warunków organizacyj ny ch srkoły

Wymagania na ocenę dobrą

1. Opracowuje arkusz organizacji szkoĘ zgodnie z obowiąującymi przepisami i tenninowo
składa do organu prowadzącego, zgodnie z jego wyĘcznymi,

2. Na podstawie zatwierdzonego arkuszaorganizacji szkoĘ dyrektor szkoĘ,
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkład
zajęć olaeślający organizację zajęć edukacyjnych,

1. Opracowuje arkusz organizacyjny szkoły w oparciu o aktualnie obowiąujące ramowe
plany nauczańa,

2. T/ przypadku zaistniĄch zmian bezzutłoczńe przedkłada aneksy do arkusza
organizacyjnego szkoĘ,

3. Organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z obowiąującymi przepisami,
4. Właściwie ustala obowią.zki kadrze kierowniczej i administracyjnej szkoĘ,
5. W prąpadku swojej nieobecności informuje pisemnie organ prowadzący, kto go

zastępuje,
6. Zabezpiecza środki dydaktyczne umożliwiaj ącerea|izację przyjętych programów nauczania

i wychowanią wtym dosĘp do komputerów, intemetu i programów multimędialnych,
7. Organizuje szkolenia zbĘ i pierwszej pomocy,
8. Przestrzega przepisów bhp, p. poż , sanitarnych, dba obezpieczeństwo budynku,
9. Właściwie planuje i przeprowadzapracę remontowe, naprawcze i instalacyjne



z uwzględnieniem obowią.zujących przepisów
10. W przypadku zaisftrienia konieczności zawieszeńazajęć porozumiewa Śię

z organem prowadzącym.

Oczekiwania na ocenę wyróżniającą
1. Pozyskuje środki ze źródeł pozabudżetolvych na doposżenie placówki,
2. Organizuje zajęciapozalekcyjne dla uczniów zgodnie z ich oczekiwaniamio
3. Udostępnia szkołę nazajęciadla środowiska lokalnego.
4. Organizuje zajęciadodatkowe z uwzględnienie uczria zdolnego i słabego,
5. Inspiruje nauczycieli do organizowania zajęó zgodnię z zńnteresowaniami uczniów

oczekujących na odwóz,
6. Dba o terminowe umieszczanie informacji dla rodziców i uczniów na stronie internetowej

szkoĘ,
7. Współdziała z instytucjami i organizacjami społecznymi w zakresie edukacji dla

kzpieczeństwa dzieci i młodzieĘ,
8. Zgłasza szkołę do udziału w koŃursach, których celem jest podniesienie jakości tauczania

i wychowania,
9. Zapewniaudział uczniów i nauczycieli w zyciu społeczrości lokalnej i regionalnej.

Ocenę wyróżniającą otrrymuje dyrektor, który spełnia wymagania na ocenę
dobrą oraz wybrane ze względu na specyfikę szkoĘ oczekiwania spośród wskazanych
w kryteriach na ocenę wyróżniającą.

. Ocenę negatywną uzyskuje dyrektor, który nie spełnia wymagań określonych dla
oceny dobrej.

Y. Zńącmiki do procedury:

t) zńącznik nr 1 -wzór wniosku o dokonanie oceny pracy dyrektora;
2) zńącm*w 2 - ocena cząstkowa dokonana przez organ prowadzący placówkę;
3) zŃryznlknr 3 - ocena czą,stkowa dokonana przezorgan prowadzący placówkę w

porozumieniu z organem sprawującym nńzót pedagogiczny nad szkołą
Ę zalącnllk nr 4 - wzór porozumienia zawartego pomiędzy GminąDąbrowa

Zidlona a Śtąpt<im Kuratorem Oświaty
5) Zńącmik nr 5 - wzór karty oceny pracy.



L/

Załącanknt l

DąbrowaZieloną.

( imię i nazwisko wnioskująpego)

(Nazwa i adres placówki oświatowej)

Pan/i

wÓJf GMIIW
DĄ9ROWA ZIELONA

Na podstawie art. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Naucryciela (tekst jednolĘ
Dz. U. z20t4 r. ,poz.191) zvira§am się z prośĘo dokonanie oceny mojej pra§y.

( podpis osoby wnioskująpej)t-



Zńącmiknr 2

Dąbrowa Zielona, dnia

Ocena cząstkowa realizacji zailań

Dyrektora

Pani

(Nazwa szkoły lub placówki)

( imię i nazwisko dyrektora)

wynikającychzart.39 ust. lpkt 5 iust.3 ustawy o systemie oświaty oruzart.7 ust.2 pkt 5
ustawy z dnia26 sĘczńa 1982 r. - Karta Nauczyciela

Proponow&na ocen&.

L
D.

Zadania dyrektora Uogólnione uwagi i spostlzeżenia

1. Ęsponowanie środkami
określonymi w planie
finansowym szkĘ lub
placówki oraz
odpowiedzialności z,a ieh
prawidłowe wvkorzvstan ie

2. zatrudnienie i zwalnianie
nauczycieli i innych
pracowników
szkoły/placówki oświatowei.

3. Przyznawanie nagród
i wymierzanie kar
porąlkowych wszystkim
Dracownikom

4. Występowanie
zwnioskami w sprawie
oónnczeńonagród i
innych wyróżnień dla
wszvstkich oracowników

5. Zapewnienie odpowiednich
warunków organizacyj nych
do realizacji zadń
dydaĘczno- wychowawczo
-opiekuńcrvch

(data) (podpis przedstawiciela organu prowadzącego)



Zńryznkrc3

Dąbrowa Zielona, data

Ocena cząstkowa realizacji zadań

Dyrektora.

Pani

wynikającychzart.39 ust. lpkt1,3,4 i6 ustawy o systemie oświaty orazart.6,axt.7 ust.2
pkt2-4 ustawy z dńa26 stycmia 1982 r.- Karta Nauczyciela

Lp. Załlania dyrektora Uogólnione uwagi i spostrzeżenia

Kierowanie dziaŁalnością
szkĘ/placówki
i reprezentowaniejej na
zewnatrz

1 Sprawowanie opieki nad
uczniami oraz stwarzanie
warunków harmonijnego
rozwoj u psychofi zyczn€ go
poprzez aktywne dzińania
nrozdrowotne

3. Realizowanie uchwał rady
pedagogicmej, podj ętych
w ramach ich kompetencji
stanowiących

4. Wykonywanie innych zadń
wynikających z przepisów
szczeg6lnych, w tym m.in.
dokonywanie ocen pracy
nauczycieli i przeshzeganie
okresów dokonywania tych
ocen zgodnie z przepisami,
wykonywanie czynności
młiązarrych z awan§em
zawodowvm nauczvcieli

5. podnoszenie

odpowiedzialności za
realizację zńań zgodnie
z uchwałami rady
pedagogicznej i rady szkoły,
podjętymi w ramach ich
kompetencj i stanowiących
or az zarządzeniami organu
nadmruiaceso szkołe

6. Twotzenie warunków do
rozwijania samorządnej i
samodzielnej pracy ucaniów
i wvchowanków

7. Zapewnienie pomocy
nauczycielom w realizacj i
ichzadń i doskonaleniu
zawodowym



8. Rzetelne realizowani ę z,ńń
związarry ch z powierzonym
mu stanowiskiem oraz
podstawowymi fuŃcjami
szkoły: dydaĘczno -
wvchowawcza i ooiekuncza

9. Wspieranie każdego
ucmia w jego rozwoju
oraz dąienie do pełni
własnego rozwoju
osoboweso

l0 Ksźałcenie I wychowanie
młodzieĘ w umiłowaniu
Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucj i
RzeczypospolĘ Polskiej,
w atnosferze wolności
sumienia I szacunku dla
każdeso człowieka

1l )banie o ksztahowanie u
rczniów postaw moralnych i
>bywatelskich zgodnie z idea
lemokracj i,pokoju i pnyluźni
niędzy ludźmi różnych
nrodów, ras I
lwiatooosladów

12 Dąirnie do pełni
własnego rozwoju
zawodoweso.

Proponowana ocena...

(data i podpis przedstawiciela organu prowadzącego)



Zńączntknr 4

ROZUMIENIE

zawartepomiędzy Śqpnm Kuratorem Oświaty - Panią
a Wójtem Gminy Dąbrowa Zielona- Pani

w §prawre

oceny pracy Dyrektora

Na podstawie art. 6a ust. 6 ustawy z dnia 26 styczńa l982t. - Karta Nauczyciela (tekst

jednolĘ: Dz.U. z2014 r., poz.l9l) oraz § 8 Rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z

dńa2l grudnia 20l2r. w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela,

trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoĘwania zespołu oceniającego

(Dz. U. z 2012r., poz.1538) organ prowadzący placówkę oświatową i organ nadzoru

pedagogicznego dokonały odpowiednio następujących ocen czą,stkowych:

1) ocena zareaLizasjęzadńwymienionych w art.39 ust.l pkt 5 i ust. 3

ustalvy o systemie oświaty oraz w art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy - Karta Nauczyciela (organ

prowadzący),

2) ocena .. .. - za realizację zadń wymienionych w art. 4 i art.39 ust.lpkt 2

i7ustawyosystemieoświatyarazwart.7ust.2pktliart.42ust.2ustalvy-Karta
Nauczyciela (organ sprawujący nńzór pedagogiczny nad szkołą),

3) ocena zarcalizacjęzadńwymienionych w art. 39 ust.l pkt 1, 3,

4,6 ustawy o systemie oświa§ i w art. 6 oraz w art. 7 ust. 2 pk.t 2-4 ustawy - Karty

Nauczyciela ( organ sprawujący nńzór pedagogicny nń szkołą w porozumieniu

z organem prowadzącym szkołę ).

W zwią7ku zpowyżsrymustalono Pani .

- Dyrektorowi ... .. ocenę ostateczną jako ocenę:

(stwierdzenie uogólniające, o ksórym mo}va w art. 6a ust. 4 ustawy - Karta Nauczyciela)

Po
z dnia

( Pięczątka i podpis organu prowadząpego) (Pieczątka i podpis organu sprawująpego nadzór pedagogiczny)



Zńącznknt 5

Znak sprawy

KARTA ocEnrY PRACY

1. Imiona i nazwisko dyrektora szkĄ:
2.Dataurodzenia:
3. Wykształcenie:
4. Staż pracy pedagogicznej :

5. Nazwa szkoły:
6. Zajmow ane stanowisko (funkcja) :

l- 7. Stopień awansu zawodowego:
. 8. Data rozpoczęcia prźpy w danej szkole:

9. Forma nawiąpania stosunku pracy:
10. Data pwierzenia starrowiska kierowniczego w szkole:
11. Data dokonania poprzedniej oceny pracy:
12. Ocerla pracy i jej uzasadnienie:

Miejscowość, data

13. Strpierdzenie uogólniające, o którym mowa w art. 6a ust. 4 ustawy - Kart]a Nauczyciela

(data) (podpis oceniająpego)

14. Zteściąoceny i ptzysługująpym mi prawem do odwołania-ńożelńawniosku o ponowne

ustalenie oceny- w ciągu 14 dni zostałam Gem) zapoznana (y).

(data) (podpis ocenianego)


