OGLOSZENIE

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO PRACY — KIEROWNIKA SRODOWISKOWEGO DOMU

SAMOPOMOCY W SOBORZYCACH

Zatrudnienie na podstawie umowy o prace w petnym wymiarze czasu pracy

Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9)

Posiada obywatelstwo polskie,

Ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

Korzysta z petni praw publicznych,

Posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku majgcym zastosowanie przy $wiadczeniu
ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

Posiada specjalizacje z zakresu organizacji pomocy spotecznej,

Posiada co najmniej 3-letni staz pracy w pomocy spofecznej zgodnie z art. 122 ustawy
z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej oraz co najmniej pétroczny staz pracy
na stanowisku, na ktérym miat bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

Legitymuje sie dobrym stanem zdrowia,

Nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine $cigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

Cieszy sie nieposzlakowang opinig.

Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

Praktyczna znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postepowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekuriczego, przepiséw prawa pracy,
przepiséw dotyczgcych samorzgdu gminnego i finanséw publicznych,

Znajomos¢ obowigzujacych zasad ekonomiczno — finansowych oraz przepiséw, na
podstawie ktérych dziata jednostka budzetowa,

Praktyczna znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i gospodarkg $rodkami
unijnymi,

Doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,

Umiejetnosc dobrej organizacji pracy, odpowiedzialno$¢, komunikatywnosé,
zaangazowanie, kreatywnosc,

Umiejetnos¢ dokonywania rozdziatu zadan, motywowania pracownikéw,
Umiejetnos¢ wspétpracy z innymi jednostkami

Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Kierowanie jednostkg i reprezentowanie jej na zewnatrz,

Ustalanie plandw dziatania jednostki,

Realizowanie polityki kadrowej,

Zarzgdzanie mieniem Domu i odpowiadanie za wyniki dziatalnosci jednostki,
Opracowywanie sprawozdan i analiz dotyczgcych jednostki,

Wspétpraca z osobami prawnymi i innymi jednostkami.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)

Praca biurowa przy komputerze
Bezposredni kontakt z interesantami i mieszkaricami $DS,
Wyjazdy stuzbowe,



4) Jednostka organizacyjna sktada sie z jednego obiektu,
5) Stanowisko pracy usytuowane na poziomie |,
6) Budynek dostosowany dla oséb niepetnosprawnych,

VI. Wymagane dokumenty, jakie musi ztozy¢ kandydat:

1) CV oraz list motywacyijny,

2) Pisemna koncepcja kierowania jednostka,

3) Kserokopia dokumentéw poswiadczajgcych posiadane kwalifikacje i wyksztatcenie,

4) Kwestionariusz osobowy (druk kwestionariusza mozna otrzymac w Urzedzie Gminy
pok. Nr 111),

5) Kserokopie wszystkich Swiadectw pracy,

6) Oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe,

7) Oswiadczenie kandydata o stanie zdrowia i braku przeciwwskazarn do wykonywania
pracy na stanowisku kierowniczym,

8) Oswiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz do
korzystania z petni praw publicznych,

9) Oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych do
realizacji procesu naboru zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. 2002 r. nr 101, poz. 926 z pdzn. zm),

10) Inne dokumenty (zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy) o posiadanych kwalifikacjach i
umiejetnosciach.

VII. 1) Kandydaci, ktérzy nie spetnili wymagan formalnych, otrzymuja pisemng informacje z
podaniem przyczyny odrzucenia kandydatury.

2) Kandydaci, ktdrzy spetniaja wymogi formalne zostang poinformowani telefonicznie o

terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

3) Osoba wytoniona w drodze naboru, z ktéra bedzie nawigzany stosunek pracy jest

zobowigzana przed dniem zatrudnienia przedstawic¢ zaswiadczenie o niekaralnosci.

4) Wéjt Gminy moze odstgpi¢ od wytonienia kandydata na wolne stanowisko pracy na

kazdym etapie postepowania konkursowego.

VII. Przy rozpatrywaniu kandydatur, zgodnie z wymogami konkursu bedg brane pod uwage
wg kolejnosci nastepujace kryteria:

1) Doswiadczenie zawodowe zbiezne z wymaganym na stanowisku, o ktére ubiega sie kandydat,
2) Posiadane uprawnienia i umiejetnosci,
3) Ocena rozmowy kwalifikacyjne;j

Informuje sie, ze wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu
przepisdw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych wynosi
16%.

Wymagane dokumenty nalezy sktadaé w zaklejonej kopercie z napisem ,Dotyczy naboru na
stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Soborzycach” w terminie do dnia 24
wrzesnia 2012 r. w siedzibie Urzedu Gminy Dgbrowa Zielona — pok. 111, lub pocztg na adres Urzedu



Gminy z dopiskiem j.w. — decyduje data wptywu do Urzedu Gminy. Dokumenty aplikacyjne, ktére
wptyng do Urzedu Gminy po wyzej wymienionym terminie nie bedg rozpatrywane. Nie przyjmuje sie
dokumentoéw aplikacyjnych drogg elektroniczng.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Gminy

pod adresem http://bip.dabrowazielona.pl oraz na tablicy informacyjnej.

Dabrowa Zielona, dnia 11 wrzesnia 2012 r.
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