Kierownik ,,Centrum Opiekunczo-Mieszkalnego
w Dabrowie Zielonej”
oglasza nabor na wolne stanowisko pracy
OPIEKUN

( opiekun medyczny, opiekun 0sob starszych, opiekun 0sob niepelnosprawnych)

w ,,Centrum Opiekunczo-Mieszkalnym w Dabrowie Zielonej”

Nazwa i adres jednostki:

,»,Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Dabrowie Zielonej”, ul. Zielona 6, 42-265 Dabrowa
Zielona

Okreslenie stanowiska pracy: Opiekun ( opiekun medyczny, opiekun 0sob starszych,
opiekun osdb niepetnosprawnych)

Wymiar zatrudnienia: peten etat
Planowana data zatrudnienia: 01.04.2024 r.
Wymagania w stosunku do kandydatéw:

Wymagania niezbedne:
- wyksztalcenie $rednie;

- dyplom potwierdzajgcy uzyskanie kwalifikacji w jednym z wymienionych zawodéw: opiekun
medyczny lub opiekun w domu pomocy spotecznej lub opiekun osoby starszej lub opiekun
osoby niepelnosprawnej lub opiekunka srodowiskowa;

- pelnia zdolnos¢ do czynnosci prawnych i petnia praw publicznych;
- niekaralno$¢ za przestepstwa umyslne;
- doswiadczenie w pracy z osobami niepetnosprawnymi (staz pracy);

- posiadanie obywatelstwa polskiego, obywatelstwa Unii Europejskiej oraz obywatelstwa
innych panstw, ktérym na podstawie uméw migdzynarodowych lub przepiséw prawa
wspdlnotowego przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej.

Wymagania dodatkowe:

- odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania;

- komunikatywnos¢, zyczliwy stosunek i otwarto$¢ na potrzeby drugiego cztowieka;
- wysoka kultura osobista, cierpliwos¢ i umiejetno$¢ panowania nad emocjami;

- umiejetnos¢ pracy w zespole;

- orzeczenie lekarskie do celow sanitarno-epidemiologicznych.

Warunki pracy:

1. Rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony.
2. Miejsce wykonywania pracy: ,,Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Dgbrowie Zielonej”.

3. Tryb pracy: praca zmianowa w systemie 12 godzinnym, 7 dni w tygodniu.



Zakres zadan wykonywanych na stanowisku

- realizacja czynnosci opiekunczo-pielegnacyjnych, aktywizujgco-
usprawniajacych i wspomagajacych na rzecz podopiecznych Centrum;

- zapewnienie opieki oraz pomocy podopiecznym Centrum w zaspokajaniu codziennych
potrzeb zyciowych, adekwatnej do mozliwosci wynikajgcych z wieku i stanu zdrowia;

- pomoc W wykonywaniu codziennych obowiazkéw ( przygotowywanie positkow, mycie
naczyn, robienie zakup6éw, pomoc w utrzymaniu pomieszczen w czysto$ci, sprzatanie, zmiana
poscieli);

- pomoc w utrzymaniu higieny osobistej (mycie, czesanie, ubieranie);

- organizowanie wolnego czasu dla podopiecznych Centrum, motywowanie i wsp6lny udziat
z podopiecznymi w spotkaniach integracyjnych ze spotecznoscig lokalng;

- opieka nad podopiecznymi Centrum w transporcie, podczas dowozenia podopiecznych na
zajecia i odwozenia do domu, asekuracja podczas poruszania sig, wsiadania, wysiadania;

- pomoc innym pracownikom Centrum podczas zaje¢ z podopiecznymi na terenie Centrum
i podczas planowanych wyjs¢ poza teren Centrum;

- pomoc podopiecznym w zatatwieniu réznych spraw poza centrum ( realizowanie recept,
optata rachunkdow, sprawy urzedowe).

Wymagane dokumenty

- CV opatrzone wlasnorgcznym podpisem i klauzula:

., Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w celu i zakresie niezbgdnym
w procesie rekrutacyjnym, zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 22016 r. Nr 119, str. 1),

- kwestionariusz osobowy;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i okresy zatrudnienia oraz przebieg
pracy zawodowej;

-kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

- za$wiadczenia lub inne dokumenty potwierdzajace doswiadczenie w pracy z osobami
niepetnosprawnymi ( zawierajace okresy zatrudnienia, zakres zadan na stanowisku);

- kserokopia ksigzeczki zdrowia w przypadku jej posiadania;

- oéwiadczenia o posiadaniu pelnej zdolnodci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

- oéwiadczenia o korzystaniu z petni praw publicznych;

- o$wiadczenie o niekaralno$ci za popelnienie przestgpstwa z winy umyslne;j.

Termin i miejsce skladania dokumentow

Dokumenty sporzagdzone na pismie w jezyku polskim, nalezy ztozy¢ w zamknigtej kopercie
z dopiskiem:,,Nabér na stanowisko opiekun w Centrum Opiekufczo-Mieszkalnym
w Dabrowie Zielonej” do 25 marca 2024 do godz. 13.00 osobiscie w Urzedzie Gminy

w Dabrowie Zielonej, Plac Kosciuszki 31, 42-265 Dabrowa Zielona, w sekretariacie I pigtro
lub pocztg tradycyjng (liczy sie data i godzina wptywu).




Informacje dodatkowe

1. Dokumenty, ktoére wptyng po uptywie wyzej okreslonego terminu lub bedg niekompletne,
nie bedg rozpatrywane.

2. Kserokopie dokumentéw nalezy poswiadczy¢ za zgodnos¢ z oryginatem.
3. Wybor kandydata bedzie poprzedzony rozmowg kwalifikacyjna.

4. W kwestionariuszu osobowym nalezy poda¢ numer telefonu lub adres e-mail w celu
umozliwienia powiadomienia o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Dabrowa Zielona oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy w Dabrowie Zielone;.

6. Organizator zastrzega sobie prawo odwotania naboru bez podania przyczyny.

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych w przypadku
skladania dokumentacji aplikacyjnej o zatrudnienie w zwigzku z ogloszeniem naboru na
wolne stanowisko pracy

zgodnie z art.13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE(RODO).

1 Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest ,,Centrum Opiekunczo-Mieszkalne
w Dabrowie Zielonej” reprezentowane przez Kierownika.

Kontakt: 34 3336161 lub pisemnie na adres: Centrum Opiekunczo-Mieszkalne w Dabrowie
Zielonej, ul. Zielona 6, 42-265 Dabrowa Zielona.

2. Dane zbierane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji na wolne stanowisko pracy zgodnie
z ogloszeniem z dnia 13.03.2024r. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale konieczne
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji.

4. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych moze by¢:

przestanka RODO z art. 6 ust. 1 lit. b, ¢ oraz art. 6 ust. 1 lit. a w zakresie danych kontaktowych
numer telefonu, adres email. art. 221 Kodeksu pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz innych
przepisow prawa powszechnie obowigzujacego

5. Administrator nie bedzie przekazywat Pani/Pana danych do panstwa trzeciego, ani do
organizacji miedzynarodowych. Odbiorcami danych osobowych mogg by¢: organy wiadzy
publicznej, inne osoby i podmioty, ktore jedynie na podstawie obowigzujgcych przepisow
uzyskujg dostep do tych danych.

6. Dane osobowe bedg przechowywane do czasu zakonczenia procesu rekrutacji oraz wytgcznie
przez okres archiwizacji wymagany dla danej kategorii danych przez obowigzujgce przepisy
prawa.

7. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, Zzgdania ich
sprostowania lub usuni¢cia. Wniesienie zgdania usunigcia danych jest rownoznaczne
z rezygnacjg z udzialu w procesach zatrudnienia. Ponadto przystuguje Pani/Panu prawo do
zadania ograniczenia przetwarzania w przypadkach okreslonych w art. 18 RODO. Jezeli dane
zostaly podane w oparciu o Pani/Pana zgode* przystuguje prawo do jej cofniecia w dowolnym
momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem. Dane osobowe bedg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji
spraw zwigzanych z przysztym naborem.



8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych.

9. W oparciu o Pani/Pana dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowatl wobec
Pani/Pana zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji bedacych wynikiem profilowania.

*Pouczenia:

Podanie danych osobowych w zakresie szerszym, niz wymagaja tego obowigzujace przepisy
prawa wskazane w punkcie 4 jest dobrowolne i odbywa sie na podstawie Pani/Pana zgody.

Kierownik
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