WOJT GMINY DABROWA ZIELONA
OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO
URZEDNICZE

Kierownika Srodowiskowego Domu Samopomocy w Soborzycach

Plac Wolnosci 1 Soborzyce 42-265 Dabrowa Zielona

I.  Zatrudnienie na podstawie umowy 0 prace w pelnym wymiarze czasu pracy.

Il.  Wymagania niezbedne:

1.
2.
3.

8.

Posiada obywatelstwo polskie,

Ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,
Posiada wyksztatcenie wyzsze na kierunku majacym zastosowanie przy swiadczeniu
ustug w Srodowiskowym Domu Samopomocy,

Posiada co najmniej 3-letni staz. pracy w pomocy spotecznej zgodnie z art. 122
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej oraz co najmniej pétroczny staz
pracy na stanowisku, na ktorym miat bezposredni kontakt z osobami z zaburzeniami
psychicznymi,

Posiada specjalizacj¢ z zakresu oganizacji pomocy spolecznej,

Legitymuje si¢ dobrym stanem zdrowia,

Nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysline przestgpstwo skarbowe,

Nieposzlakowana opinia.

I1l.  Wymagania dodatkowe:

1.

Praktyczna znajomos¢ obowigzujacych regulacji prawnych: ustawy o pomocy
spotecznej, ustawy o ochronie zdrowia psychicznego, kodeksu postgpowania
administracyjnego, kodeksu rodzinnego i opiekunczego, przepisow prawa pracy,
przepisow dotyczacych samorzadu gminnego i finanséw publicznych,

Znajomos$¢ obowigzujacych zasad ekonomiczno-finansowych oraz przepiséw, na
podstawie ktorych dziata jednostka budzetowa,

Praktyczna znajomos$¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem i gospodarka
srodkami unijnymi, budzetu panstwa oraz PFRON,

Doswiadczenie w kierowaniu jednostka organizacyjna,

Umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy, odpowiedzialnos¢, komunikatywnosc,
zaangazowanie, kreatywnos¢,

Umiejetnos¢ dokonywania podziatu zadan, motywowania pracownikow,

Umiejetno$¢ wspotpracy z innymi jednostkami.



IV.  Zakres zadan wykonywanych na w/w stanowisku:

1. Kierowanie jednostka i reprezentowanie jej na zewnatrz,

2. Ustalanie planéw dziatania jednostki,

3. Realizowanie polityki kadrowej,

4. Zarzadzanie mieniem Domu i odpowiadanie za wyniki dziatalnosci jednostki,

5. Opracowywanie sprawozdan i analiz dotyczacych jednostki,

6. Wspotpraca z osobami prawnymi i innymi jednostkami.

V. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1. Praca biurowa przy komputerze,

2. Bezposredni kontakt z interesantami i mieszkancami SDS,

3. Wyjazdy stuzbowe,

4. Jednostka organizacyjna sktada si¢ z jednego obiektu,

5. Stanowisko pracy usytuowane na poziomie I,

6. Budynek dostosowany dla 0s6b niepetnosprawnych.
Zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4 b ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzagdowych (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 1282) informuj¢, iZ w miesigcu
poprzedzajacym  datg¢  upublicznienia  ogloszenia  wskaznik  zatrudnienia  osob
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej

1 spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych wynosit powyzej 6%.

VI.  Wymagane dokumenty, jakie musi zlozy¢ kandydat :
Kwestionariusz osobowy — kompletnie wypetniony i wlasnorecznie podpisany,
Pisemna koncepcja kierowania jednostka,

List motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

M WD

Oryginaly lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie

dokumentow potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy,

5. Oryginaty lub poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie
dokumentoéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia i inne dokumenty
(np. zaswiadczenia, certyfikaty, dyplomy),

6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy,

7. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego,

8. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

9. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynno$ci prawnych i1 korzysta z petni

praw publicznych,



10. Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgod¢ na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn. Dz.

U. z 2018 r., poz. 1000 z p6zn. zm.) w celach przeprowadzenia konkursu.

VIIl.  Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Dabrowa Zielona
z siedzibg w Dabrowie Zielonej, ul. Plac Kos$ciuszki 31, kod pocztowy 42-265, adres
e-mail: ug@dabrowazielona.pl, tel. 34 3555018,

2. Inspektorem ochrony danych w tutejszej jednostce jest Leszek Proszowski
adres e-mail: nowator@nowator.edu.pl,

3. Przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych bedzie si¢ odbywaé zgodnie z art. 6 ust. 1 ¢
RODO na podstawie wymogow okreslonych w przepisach ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzadowych w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze.

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ przekazywane innym organom i podmiotom wytacznie
na podstawie obowiazujacych przepisoOw prawa,

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres do zakonczenia procedury
rekrutacyjnej, a nastepnie przez okres wymagany przepisami prawa oraz zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt,

6. Posiada Pani/Pan prawo dost¢pu do swoich danych osobowych zgodnie z art. 15 RODO,
prawo do ich sprostowania jesli sa nieprawidtowe, usunigcia zgodnie z art. 17 RODO
z zastrzezeniem ust. 3, jak rOwniez prawo do ograniczenia ich przetwarzania zgodnie
z art. 18 RODO. Posiada Pani/Pan rowniez prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania Pani/Pana danych osobowych zgodnie z art. 21 ust. 1 RODO,

7. Przyshuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego (Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych), jesli Pani/Pana zdaniem, przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana - narusza przepisy unijnego rozporzadzenia RODO.

8. Podanie przez Pania/Pana danych osobowych jest dobrowolne, jednak niezbedne do
wzigcia udziatu w postgpowaniu rekrutacyjnym i jest wymogiem prawnym.

9. Konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie brak mozliwo$ci uczestniczenia
w naborze na wolne stanowisko urzednicze.

10. Informujemy ponadto, ze Pani/Pana dane osobowe nie b¢dg profilowane ani przetwarzane

W sposob zautomatyzowany.



VIIl.  Miejsce zlozenia oferty:

Ofert¢ i wszystkie wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym
adresem zwrotnym i dopiskiem ,,Naboér na stanowisko Kierownika Srodowiskowego Domu
Samopomocy w Soborzycach" w terminie do dnia 28.12.2020r. do godz. 12% na adres: Urzad
Gminy Dabrowa Zielona, Pl. KoS$ciuszki 31, 42-265 Dabrowa Zielona osobiscie lub za
posrednictwem poczty (decyduje data wptywu do Urzedu).

Z wybranymi kandydatami zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna. O miejscu i terminie
rozmowy kwalifikacyjnej osoby te zostang poinformowane telefonicznie.

Uwaga: Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okre§lonym terminie, w inny sposob niz okreslony
w ogloszeniu, bez kompletu wymaganych dokumentéw nie beda rozpatrywane.

Informacja 0 wynikach naboru be¢dzie opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej

1 umieszczona na tablicy informacyjnej w Urzgdzie Gminy Dabrowa Zielona.

!"
G

Dabrowa Zielona, dn. 14.12.2020 r.



